DOCUMENTATIA DE ATRIBUIRE

PENTRU ACHIZITIA PUBLICA DE

“SERVICII DE GESTIONARE A PROIECTELOR”

Cod CPV : 79421000-1

PRIN APLICAREA PROCEDURII DE
- CERERE DE OFERTE OFFLINE —

a) Sectiunea 1 : Fisa de date a achizitiei;
b) Sectiunea 2 : Caietul de sarcini;
C) Sectiunea 3 : Formulare si modele;

d) Sectiunea 4 . Contract de servicii (proiect)

Documentatia de atribuire contine informatii si cerinte (formale, tehnice si financiare)
obligatorii pe baza cdrora operatorul economic isi va elabora oferta.

Observatie: Neglijarea informatiilor si cerintelor din documentatia de atribuire in ceea
ce priveste intocmirea ofertei, va avea drept consecinta respingerea ofertei ca neconforma.

Data limita de depunere a ofertelor : 26.09.2011, ora 09.30.
Data deschiderii ofertelor : 26.09.2011, ora 10.00.



Sectiunea 1
FISA DE DATE A ACHIZITIEI

l.a. AUTORITATEA CONTRACTANTA

Denumire: Scoala de Agenti de Politie ,,Septimiu Muresan”
Adresa: Str. Corneliu Coposu, nr. 89-91

Localitate: Cluj-Napoca Cod postal: 400235 Tara: Romania
Persoana de contact: COBLISAN

CRISTIAN )

In atentia: Compartimentului Achizitii Telefon: 0264 /439772

Publice.
E-mail:

achizitiiseptimiumuresancj@yahoo.com Fax: 0264 / 439902

L.b Principala activitate sau activitati ale Autoritatii contractante:

X_ministere ori alte autoritati publice O servicii publice centrale
centrale O aparare
inclusiv cele subordonate la nivel regional sau | x_ordine publici/siguranta nationali
local 0 mediu
O agentii nationale 0 economico-financiare
O autoritati locale O sanatate
O alte institutii guvernate de legea publica O constructii §i amenajarea teritoriului
O institutie europeand/organizatie O protectie sociala
internationala O cultura, religie si actv. recreative
0 altele (specificati) 0 educatie
O altele (specificati)

Autoritatea contractanta achizitioneazd in numele altei autoritati contractante DA O
NU X

X 1a adresa mai sus mentionata Compartimentul Achizitii
Alte informatii si/sau Publice, Telefon: 0264 / 439772, Fax: 0264 / 439902, intre
clarificari pot fi obtinute: | orele 8:00-15:00.

o altele: (specificati / adresa/fax/interval orar)

Data limita de primire a solicitarilor de Data: 15.09.2011.

clarificari: Ora limita : 12,00
Adresa: Str. Corneliu Coposu, nr. 89-91,
fax 0264 /439902

Data limita de transmitere a raspunsului la 20.09.2011

clarificari:

Documentele adresate autoritatii contractante, primite in zile lucratoare, dupa ora 16:00, se
vor inregistra in urmadtoarea zi lucratoare, data de la care vor curge termenele aferente
raspunsurilor.

I.c. Cai de atac:
Eventualele contestatii se pot depune la:

Denumire: Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor

Adresa:str. Stavropoleos, nr. 6, sector. 3

Localitatea: Bucuresti Cod postal: 030084 Tara: Romania
E-mail: www.office@cnsc.ro Telefon: 021/3104641 Fax:021/ 3104642



mailto:achizitiiseptimiumuresancj@yahoo.com

Adresa internet: www.cnsc.ro

Denumire: Curtea de Apel Cluj, Sectia Contencios Administrativ si Fiscal
Adresa: Piata Stefan cel Mare, nr. 1

Localitate: Cluj-Napoca Cod postal: 400133 Tara: Romania
Telefon: 0264/504300; Fax: 0264/504313

Persoana vatamata are obligatia notificarii autoritatii contractante conform art.256"1 din
OUG 34/2006 modificata cu OUG 19/2009.

Termen de depunere a contestatiilor: 5 zile incepand cu ziua urmatoare luarii la cunostinta
despre un act al autoritatii contractante considerat nelegal. (art.256”2 alin. 1, litera b) din
OUG 34/2006)

I.d. Sursa de finantare:

Proiect/program finantat din fonduri comunitare: DA x NU o

Titlu proiect: Crearea unui centru de excelentd in pregitirea profesionala, pe linia
managementului stresului profesional si a competentelor in tehnica tragerii, pentru
agentii de politie (Proiect BIA)

I1: OBIECTUL CONTRACTULUI DE ACHIZITIE PUBLICA
11.1) Descriere

11.1.1) Denumirea contractului de achizitie: SERVICII DE GESTIONARE A
PROIECTELOR

11. 1.2) Denumire contract si locul de prestare

(a) Lucrari o (b) Produse o (c) Servicii = X
Executie o Cumparare o Categoria serviciului oo
Proiectare si executie 0O Leasing O 2A X
Realizare prin orice mijloace Inchiriere m] 2
g : - . B o
corespunzatoare cerinfelor Cumparare in rate |
specificate de autoritate
contractanta m]
Principala locatie a lucrarii Principalul loc de livrare Principalul loc de prestare
La adresa: Scoala de Agenti de
Cod CPV Politie ,,Septimiu Mpresan”, Cluj-
oooooooo Napoca, Str. Corneliu Coposu, nr.
89-91, jud. Cluj
Cod CPV -79421000-1

II. 1. 3) Procedura se finalizeaza prin:
Contract de achizitie publica: X
Incheierea unui acord cadru: m

I1. 1.4) Durata contractului de achizitie publica: de la data semnirii contractului pe
toati perioada de implementare a proiectului, respectiv pana la 31.03.2013

11. 1.5) Informatii privind acordul-cadru (daca este cazul)
Acordul cadru cu mai multi operatori O Acordul cadru cu un singur operator o
nr. 000 sau, daca este cazul
nr. 00O maxim al participantilor al acordului cadru
vizat
Durata acordului - cadru
Durata in ani 0O sau luni 00O

Posibilitatea de a relua competitia cu semnatarii acordului cadru DA o NU o
I1. 1.6) Divizare pe loturi DA o NU X
Ofertele se depun: Un singur lot O unul sau mai multe loturi o toate loturile o

Informatiile referitoare la loturi: nu este cazul.




Il. 1.7) Ofertele alternative sunt acceptate DA o NU X

11.2) Cantitatea sau scopul contractului

11.2.1 Total cantitati/ prestatii servicii/ lucrari (se vor include eventuale suplimentdri si optiuni,
daca exista)

In caietul de sarcini este prezentatd o descriere a activititilor ce urmeaza a fi prestate in
scopul realizarii contractului.

I1.2.2) Optiuni (daca exista) DA o NU X

Daca exista, descrierea acestor optiuni. ---

[1.2.3. Valoarea estimata a contractului de servicii: 75.996,31 lei fara TVA. (valoarea a
fost calculata in raport cu cursul Leu/Euro al BNR din data de 07.09.2011, 1 euro = 4,2353
lei)

Aceasta valoare reprezintd valoarea maxima care poate fi acceptata de autoritatea
contractanta, iar orice ofertid care va depasi aceasta valoare va fi respinsa ca
inacceptabila.

I11. CONDITII SPECIFICE CONTRACTULUI

I11.1 Alte conditii particulare referitoare la contract (dupa

caz) DA o NU x
I11.1.1. Contract rezervat (daca DA scurta descriere ) DA o NU x
111.1.2. Altele (daca DA, descrieti)

IV: PROCEDURA

IV1) Procedura selectata:

Licitagie deschisa m Negociere cu anuny de participare o
Licitasie restransa o Negociere fara anung de participare m
Licitayie restransa accelerata i Cerere de oferta X
Dialog competitiv o

IV.2.) Etapa finala de licitatie electronica DA O NU x

IV.3.) Legislatia aplicata

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii, aprobata cu modificari prin Legea nr. 337/2006, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 418/15.05.2006 cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Hotérarea Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din O.U.G nr.
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de servicii publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 418/15.05.2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Hotararea Guvernului nr. 1.660/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica prin mijloace
electronice din OUG nr. 34/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. ORDIN Nr. 107/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind supravegherea
modului de atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune
de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 30/2006 privind functia de verificare a
aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor de achizitie




publicd, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 228/2007, cu modificarile
si completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 942/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 30/2006 privind functia de verificare a
aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor de achizitie
publica, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Ghidul de management administrativ si financiar al proiectului si pentru Intocmirea
rapoartelor ( http://www.lIp-ro.ro )

dupa caz, alte acte normative — www.anrmap.ro

IV.4.) Conditii de obtinere a Documentatiei de atribuire:

1. Documentatia de atribuire se va obtine de catre orice operator economic prin accesarea
directa, nerestrictionata si deplind, prin mijloace electronice a continutului acesteia,
din momentul publicarii in S.E.A.P. (Www.e—licitatie.ro)

2. Prin exceptie de la dispozitiile pct.1, in situatia in care atagsarea documentatiei de
atribuire in S.E.A.P. nu este posibila din motive tehnice, autoritatea contractanta are
obligatia de a pune la dispozitia oricarui operator economic care a inaintat o solicitare
scrisd 1n acest sens un exemplar din documentatia de atribuire, pe suport de hartie ori pe
suport magnetic.

3. In cazul previzut la pct.2, autoritatea contractanti are obligatia de a asigura obtinerea
gratuitd a documentatiei de atribuire pentru orice operator economic care o ridica direct
de la sediul autoritatii contractante sau de la altd adresa indicatd de acesta. In cazul in
care documentatia este transmisa prin postd, autoritatea contractantd are dreptul de a
solicita operatorilor economici care vor sa beneficieze de aceastd facilitate o plata care
nu trebuie sa depaseasca insa costul aferent transmiterii documentatiei respective.

V. CRITERII DE CALIFICARE SI SELECTIE

Pentru demonstrarea indeplinirii criteriilor de calificare:
V.1 situatia personald a candidatului sau ofertantului;
V.2 capacitatea de exercitare a activitatii profesionale;
V.3 situatia economica si financiara;
V.4 capacitatea tehnicd si/sau profesionala

Ofertantul are dreptul de a prezenta initial doar o declaratie pe propria raspundere,
semnata de reprezentantul sau legal, prin care confirma ca indeplineste cerintele de calificare
astfel cum au fost solicitate in documentatia de atribuire. (Sectiunea 3 — Formular nr. 8).
Declaratia va fi insotitd de 0 anexa in care ofertantul trebuie si mentioneze succint, dar
precis, modul concret de indeplinire a respectivelor cerinte - inclusiv, diverse valori,
cantititi sau altele asemenea.

ATENTIE !l

Ofertantul are obligatia de a prezenta/completa certificatele/documentele edificatoare care
probeazd/confirma indeplinirea cerintelor de calificare, atunci cand primeste din partea
autoritatii contractante o solicitare in acest sens, in termenul prevazut in respectiva solicitare.
Acest termen nu poate fi mai mic de 3 zile lucratoare.

Fiecare document va fi semnat de reprezentantul legal al firmei/sucursalei. Tn cazul in
care acestea sunt semnate de o alta persoani, aceasta va prezenta o imputernicire.
Toate documentele vor avea, pe fiecare pagina, semnatura reprezentantului legal sau
persoana imputernicitd pentru a semna oferta si stampila.

Nu se folosesc prescurtari!
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Documentele emise in alta limba decéat romana trebuie sa fie insotite de traducerea autorizata
in limba romana.

Documentele emise de autorititile competente vor fi prezentate in original sau copie
legalizati a acestora. Toate documentele trebuie sa fie valabile la data deschiderii
ofertelor. Documentele/ certificatele pentru care nu este prevazuta o perioada de valabilitate
stabilita de lege, nu vor fi emise cu mai mult de 60 de zile anterior datei deschiderii ofertelor.

Operatorii economici nerezidenti Tn Romania vor prezenta o declaratie pe propria raspundere
semnatd de reprezentantul imputernicit sd semneze oferta in care vor fi mentionate perioadele
de valabilitate pentru documentele/certificatele emise de autoritatile competente.

V.1) Situatia personali a candidatului / ofertantului

Declaratii privind eligibilitatea Cerinta minima obligatorie: prezentare formular,
Solicitat X Nesolicitat o (r:](rJn;?rm modelului anexat (Sectiunea 3 -Formularul
Declaratie privind neincadrarea in Cerinta minima obligatorii: prezentare formular,
prevederile art. 181 din O.U.G. conform modelului anexat (Sectiunea 3 -Formularul
nr.34/2006 nr. 4)
Solicitat x Nesolicitat o
Observatie:

In cazul in care operatorul economic este reprezentat de cdtre o persoand imputernicitd, alta
decdt cea mentionata in certificatul constatator emis de Oficiul Registrului Comerfului, se
solicita Tmputernicirea (Secfiunea 3 — Formularul nr. 2) respectivei persoane care semneazd
Declaratia privind neincadrarea in prevederile art. 181 si 180 din OUG nr. 34/2006, precum
si restul documentelor depuse in oferta.

Certificate constatatoare privind | Cerinte minime obligatorii:

plata impozitelor (pentru persoane | - Certificat de atestare fiscala
fizice sau juridice) (in original sau copie legalizata) privind
indeplinirea obligatiilor exigibile de platd a
Solicitat m Nesolicitat O impozitelor, taxelor catre stat (formulare tip

eliberate de autoritatile competente din tara in care
ofertantul este rezident ex. -A.N.A.F.), valabil la
data deschiderii ofertelor.

- Cerificat fiscal privind impozitele si taxele
locale
(in original sau copie legalizatd) referitoare la plata
datoriilor la bugetul local, valabil la data
deschiderii ofertelor.

Cazier judiciar (pentru persoane e e e e . .
J (p P Cerintd minima obligatorie

fizice)
Declaratie »Certificat de . . . .
participare la licitatie cu oferti Cerinta _minima_obligatorie: prezentare formular,
independenti” conform modelului anexat (Sectiunea 3 -Formularul
nr. 5)
Solicitat X Nesolicitat o

Declaratia privind neincadrarea | Cerintid minima obligatorie: prezentare formular,
in situatii de conflict de interese conform modelului anexat (Sectiunea 3 -Formularul
nr. 6)

Solicitat = Nesolicitat o




Persoane cu functii de decizie:

- Director - comisar sef de politie STOICA
LAURENTIU

- Director Adjunct - comisar sef de politie RUSU
GABRIEL

- Sef Serviciu Administrativ - comisar sef de politie
BORZAN SORIN

Observatie:

)

In situatia in care din documentele solicitate reiese ca ofertantul se afld intr-una din situatiile

prevazute la art. 180 si/sau art. 181 din OUG nr. 34/2006, are datorii scadente si neachitate,
certificatele nu sunt in termenul de valabilitate, nu sunt prezentate in forma solicitata sau
lipsesc, acesta va fi exclus de la procedura pentru atribuirea contractului.

Daca exista incertitudini cu privire la situatia personald a unui operator economic,
Autoritatea Contractanta isi rezerva dreptul de a solicita informatii direct de la

autoritatile competente.

V.2) Capacitatea de exercitare a activititii profesionale (inregistrare)

Persoane juridice/fizice
romane

Solicitat m Nesolicitat o

Cerinte minime obligatorii:

Persoane juridice:

» Certificat constatator emis de Oficiul National al
Registrului Comertului in anul 2011 (original sau copie
legalizatd) din care sa rezulte:

a) ca ofertantul are in obiectul de activitate prestarea
serviciilor de natura celor ce fac obiectul achizitiei;

b) c¢a nu sunt inscrise mentiuni cu privire la faliment ori
lichidare, administrarea afacerilor de catre un judecator
sindic sau cu privire la declansarea unei proceduri legale
pentru declararea sa in una din aceste situatii.

» Certificat de inregistrare emis de Camera de Comert si
Industrie nationala sau teritoriala sau alte documente
edificatoare care sa dovedeasca forma de inregistrare, copie
legalizatd sau copie pe care este mentionat “conform cu
originalul”, semnat si parafat.

Persoane fizice:

» Autorizatia de functionare / altele echivalente — pentru a
dovedi apartenenta la categoria profesionald impusa de
indeplinirea contractului (copie legalizatd sau copie pe care
este mentionat “conform cu originalul”, semnat si parafat).

ONG / Persoane juridice non-profit:

» Statutul cu modificarile la zi (incluzand si incheierile de
sedinta)

» Procese verbale relevante.

Persoane juridice /fizice
straine

Solicitat m Nesolicitat
O

Cerinta obligatorie:

Pentru a-si demonstra capacitatea de exercitare a activitatii
profesionale, operatorul economic va prezenta documente care
dovedesc forma de Inregistrare/atestare ori apartenenta din punct
de vedere profesional (documentele vor fi prezentate si in
traducere legalizata in limba roména).

V. 3.) Situatia economico-financiara




Informatii privind situatia economico-financiara

Solicitat O Nesolicitat m

V.4.) Capacitatea tehnica si/sau profesionala

Informatii privind capacitatea
tehnica

Solicitat m Nesolicitat o

Ofertantul trebuie sa demonstreze
ca a finalizat cu succes, in ultimii 3
ani Tmpliniti la data termenului
limita pentru depunerea ofertei, cel
putin:

- 2 (doua) proiecte finantate din
fonduri europene sau

- 2 (doua) contracte de prestari
servicii de consultanta si/sau
instruire, intr-unul sau mai multe
din domeniile care fac obiectul
prezentei proceduri de atribuire:

- managementul stresului
profesional sau

- management educational sau

- tactica tragerii sau

- elaborarea de strategii, politici §i
proceduri in educatie, formare
profesionald, management.

» Declaratie privind lista principalelor prestari
de servicii in ultimii 3 ani prezentate conform
modelului anexat (Sectiunea 3 -Formularul nr. 7)

Pentru fiecare contract mentionat in Formularul nr. 7
se vor atasa ca documente suport (copii dupa
contracte, recomandari etc.) care vor contine
obligatoriu date referitoare la:

- beneficiarul contractului;

- tipul serviciilor/activititilor prestate;

- perioada in care s-a realizat contractul;

- calitatea serviciilor prestate.
Recomandarile/certificarile vor fi  emise sau
contrasemnate de o autoritate contractanta beneficiara
a prestarilor de servicii ori de catre clientul privat
beneficiar al prestarilor de servicii §i vor include
informatii care sa dovedeasca indeplinirea ceringelor.
In cazul in care beneficiarul este un client privat si, din
motive obiective, operatorul economic nu are
posibilitatea obtinerii unei certificari/confirmari din
partea acestuia, demonstrarea prestarilor de servicii se
realizeaza printr-o declaratie a operatorului economic

Autoritatea contractantd isi rezervd dreptul de a
solicita documente g§i informatii suplimentare in
scopul verificarii datelor din acest formular.

Informatii privind calificarile §i
experienta profesionala ale
expertului extern, coordonator al
grupurilor de lucru

Solicitat m Nesolicitat O

Ofertantul trebuie sa dispuna de un
expert extern care sa fie Tn masura
sa demonstreze ca poseda individual
urmatoarele calificari si abilitati:

» Studii universitare absolvite cu
diploma de licenta.

» Experientd de minim 10 ani 1n
managementul resurselor
umane $i management
educational.

» Cunoasterea sistemului
politienesc romanesc, Se
dovedeste prin indeplinirea a

Cerinte__minime  pentru  expertul
coordonator al grupurilor de lucru

extern,

Pentru a verifica indeplinirea cerintelor, ofertantul va
depune (copii conforme cu originalul, semnate si
stampilate) dupa urmatoarele documente:

- diplome de studii si certificate profesionale
obtinute si mentionate in CV;

- carte/contract de munca, adeverinta, certificat de
participare, recomandare sau orice alt document
emis de autoritatile competente sau de beneficiari
care sa probeze experienta indicata in CV si
atributiile relevante indeplinite in perioada
respectiva

- recomandarile/certificarile, in original, vor fi emise
sau contrasemnate de o autoritate contractantd
beneficiara a prestarilor de servicii ori de catre
clientul privat beneficiar al prestarilor de servicii si
vor include informatii care sa dovedeasca
indeplinirea cerintelor.

- pentru cunostinte de limba engleza se vor depune:




cel putin uneia din cerintele
urmatoare:

e  Absolvirea unei forme de
invatamant organizata de
Ministerul Administratiei
si Internelor

e Vechimein
muncd/serviciu in cadrul
Ministerului
Administratiei si
Internelor;

e Derularea a cel putin 2
(doua) contracte/proiecte
in colaborare cu o institutie
din subordinea
Ministerului
Administratiei si Internelor

» Experienta in implementarea a
cel putin 2 proiecte finantate
din fonduri europene

» Cunoasterea limbii engleze la
nivel minim B2 conform
clasificarilor Consiliului
Europei

e atestate: eliberate de catedrele de limbi
moderne ale universitatilor acreditate cu un
calificativ corespunzator cel putin nivelului B2
sau min. 20 de puncte din Cadrul european de
referintd al Consiliului Europei sau certificate
internationale, dupa cum urmeaza : Cambrige
(FCE; CAE; CPE), Tofel (nivel 600 pt.,
valabilitate 2 ani de la data emiterii) ; IELTS
Academic (nivel 7) sau

e vechime in muncd/serviciu intr-o tara
vorbitoare de limba engleza de minim 6 luni
sau

e absolvirea de studii superioare cu predare in
limba englezd de minim 1 an, inclusiv de
facultdti cu profil filologic cu specializare in
limba engleza.

Aceste copii ale diplomelor si ale certificatelor si/sau
referintelor emise de angajatori sau beneficiari trebuie
sa fie suficient de detaliate astfel incat sa probeze atat
calificarile, cat si experienta profesionald solicitate
expertului in cadrul documentatiei de atribuire.

Se va completa formularul nr. 9 - Curriculum vitae,
semnat, in original, care trebuie sa fie suficient de
detaliat astfel incat sa rezulte cel putin indeplinirea
calificarilor si experientei profesionale solicitate.
CV-ul si documentele suport trebuie sa contind in mod
obligatoriu titlul si obiectul proiectului la care expertul
a participat, descrierea sarcinilor Tindeplinite de
expertul respectiv si  pozitia acestuia 1n cadrul
proiectului.

Este recomandabil ca Curriculum Vitaec sa contina
maxim 4 pagini.

Se va completa formularul nr. 10 - Declaratie de
disponibilitate, semnata in original.

Autoritatea contractantid isi rezerva dreptul de a
solicita documente i informatii suplimentare in
scopul verificarii datelor din acest formular.

ATENTIE!! Neindeplinirea cerintelor minime de experienta, precum si
neprezentarea documentelor solicitate conduce la eliminarea ofertei ca inacceptabila.

muncii

Informatii referitoare la respectarea obligatiilor privind conditiile de munca si protectia

Solicitat o Nesolicitat m

VI. PREZENTAREA OFERTEI

| VI.1) Limba de redactare a |

Limba roméana




ofertei

Oferta si toate documentele care insotesc oferta vor fi
prezentate in limba romana.

Eventualele documente Tntocmite intr-o alta limba vor fi
prezentate impreuna cu o traducere autorizatd in limba
romana, traducere realizata de un traducator autorizat de
Ministerul Justitiei din Romania.

V1.2) Perioada de
valabilitate a ofertei

90 zile de la data limita de depunere a acestora
Ofertantul are obligatia de a mentine oferta valabilda pe
toatd perioada de valabilitate prevazuta in Fisa de date a
achizitiei.

V1.3) Garantie de
participare
Solicitat m Nesolicitat O

d)

f)

Cuantumul garantiei de participare in suma fixa, este de

760 lei.

Ofertantii care dovedesc prin documente statutul de
[.M.M. beneficiaza de reducerea cu 50% a cuantumului
garantiei de participare (art. 16 din Legea nr. 346/2004)
Valabilitatea garantiei de participare va fi egala cu
perioada de valabilitate a ofertelor (90 de zile de la data
limita de depunere a ofertelor).

Autoritatea Contractantd poate solicita extinderea
perioadei de valabilitate a ofertei. In cazul in care
ofertantul isi extinde perioada de valabilitate a ofertei,
perioada de valabilitate a garantiei de participare va fi
prelungitd in mod corespunzdtor. In situatia in care
ofertantul refuza extinderea valabilitatii, acesta va fi
exclus din procedura

Garantia de participare trebuie prezentatd, in original, cel
mai tarziu la deschiderea ofertelor.

Garantia de participare va fi refinutd/restituitd 1n

conditiile prevazute la art. 87 si art. 88 din HG nr.

925/2006

Modul de constituire a garantiei de participare (conform

art. 86 din H.G. nr. 925/2006):

» scrisoare de garantie bancard in favoarea autoritatii
contractante; in acest caz se va utiliza modelul
indicat in Sectiunea 3 - Formularul nr. 12;

» ordin de plata sau fila cec, cu conditia confirmarii
acestora de catre banca emitentd pana la data
deschiderii ofertelor (CONT nr.
RO84TREZ2165005XXX013625 deschis la
Trezoreria Cluj);

» depunerea sumei aferente in numerar la caseria
autoritatii contractante.

ATENTIE!!!

Ofertele care nu sunt Insotite de dovada constituirii garantiei
bancare pentru participare vor fi respinse si returnate la
deschidere.

V1.4) Modul de prezentare
a propunerii tehnice

Propunerea tehnica: trebuie intocmitd in conformitate cu

cerintele caietului de sarcini si ale Formularului nr. 11.

Neprezentarea propunerii tehnice Tn cadrul ofertei depuse
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conduce la respingerea acesteia ca neconforma.

V1.5) Modul de prezentare
a propunerii financiare

Pretul din propunerea finaciard va fi exprimat in lei, fard
TVA.

Oferta are caracter ferm si obligatoriu din punctul de vedere
al continutului pe toata perioada de valabilitate.

Formularul de ofertd (Formular nr. 13) completat reprezinta
angajamentul ferm al ofertantului.

Neprezentarea propunerii financiare in cadrul ofertei
depuse conduce la respingerea acesteia ca neconforma.

V1.6) Modul de prezentare
a ofertei

Ofertele vor fi depuse la sediul Scolii de Agenti de Politie
»oeptimiu Muresan” Cluj-Napoca - Compartimentul
Achizitii Publice, persoana responsabila — Insp. pr. de politie
Coblisan Cristian

Data limita pentru depunerea ofertelor: 26.09.2011, ora
09.30.

Ofertantul trebuie sa prezinte oferta in ORIGINAL. Oferta
va trebui sa contina, in plicuri separate:

Plicul 1. documente de calificare si selectie

Plicul 2. propunerea tehnica

Plicul 3. propunerea financiara

Intreaga oferta va fi:

- semnata si stampilatd pe fiecare pagina si

- numerotatd crescator de la prima pana la ultima pagina, pe
aceasta din urma fiind trecutd mentiunea ,,ULTIMA
PAGINA”.

Documentele trebuie tipdrite sau scrise cu cerneald
neradiabild si vor fi semnate pe fiecare pagind de
reprezentantul legal / reprezentantii autorizati corespunzitor
sa angajeze ofertantul Tn contract.

In cazul documentelor emise de institutii/organisme oficiale
abilitate in acest sens, documentele respective trebuie sa fie
semnate §i parafate conform prevederilor legale. Oferta va
contine Th mod obligatoriu un OPIS al documentelor care se
depun.

Orice stersatura, adaugare, interliniere sau scris peste cel
dinainte sunt valide doar dacd sunt vizate de catre
persoana/persoanele autorizata/autorizate sa semneze oferta.

Plicurile cu documente de calificare si selectie, propunerea
tehnica, propunerea financiara se vor introduce intr-un plic
exterior, inchis corespunzator si netransparent. Plicul trebuie
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sd fie marcat cu denumirea si adresa operatorului economic,
pentru a permite returnarea ofertei fara a fi deschisa, in cazul
in care oferta respectiva este declaratd intarziata. Plicul
exterior trebuie sa fie marcat cu adresa autoritatii contractante
si cu inscriptia “A NU SE DESCHIDE TNAINTE DE
DATA 26.09.2011, ora 10.00.

Pe langa documentul privind garanfia de participare,

documentele de calificare, cele cuprinse in propunerea tehnica

si cea financiara, se vor prezenta si urmatoarele documente:

a) Scrisoarea de fnaintare

- Ofertantul trebuie sa prezinte scrisoarea de inaintare in
conformitate cu modelul prevazut in Formularul nr. 1
din Sectiunea 3;

b) imputernicire scrisi din partea ofertantului, pentru

persoana / persoanele desemnat/desemnate sa participe la

activitatea de deschidere, in conformitate cu modelul prevazut

in Formularul nr. 2 din Sectiunea 3;

Nu se accepta oferte alternative.

Neprezentarea propunerii tehnice si/sau financiare are ca
efect respingerea ofertei ca neconforma.

V1. 7) Posibilitatea
retragerii sau modificarii
ofertei

Oferta se poate retrage inainte de data si ora limita de
depunere.

Oferta se poate modifica fara a fi considerata neconforma, de
catre comisia de evaluare $i numai cu acceptul ofertantului,
prin corectarea erorilor aritmetice.

Ofertele care sunt declarate intarziate (depuse la alta adresa /
depuse dupa data/ora limita finscrisa la pct.VIL6.), se
returneaza nedeschise;

Modificarea sau retragerea ofertei se realizeaza prin solicitare
scrisd in acest sens, depusa panda la data limitd pentru
depunere.

Pentru a fi considerate parte a ofertei, modificarile trebuie
prezentate cu amendamentul ca pe plicul exterior se va marca,
in mod obligatoriu si inscriptia ,, MODIFICARI”.

V1. 8) Deschiderea
ofertelor

26.09.2011, ora 10.00

VIl. CRITERII DE ATRIBUIRE

VII. 1) Pretul cel mai scazut, in conditiile indeplinirii in totalitate a cerintelor din

documentatia de atribuire

VIL.2) Cea mai avantajoasd oferta economica DA 7 NU X

VII.3) Orice ofertant are dreptul sa fie prezent la deschiderea ofertelor.
Comisia de evaluare si persoanele imputernicite pot sa asiste la deschiderea ofertelor.

VIll. ATRIBUIREA CONTRACTULUI

VI11.1) Ajustarea pretului
contractului

Nu se accepta actualizarea pretului contractului. Pretul este
ferm in lei.
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DA O NU m

viii.2) Garan?a dte Ib'?na Cuantumul garantiei de buna executie este Tn procent de
execuie a contractulul 10%, din valoarea contractului fara T.V.A., [espectiv

DAw NUO 7.599,63 lei.

Ofertantii care dovedesc prin documente statutul de .M.M.
beneficiaza de reducerea cu 50% a cuantumului garantiei de
buna executie (art. 16 din Legea nr. 346/2004)

Garantia de bund executie, va fi constituita conform
revederilor art. 90 alin. (3) din H.G. nr. 925/2006,

Perioada de valabilitate a garantiei de buna executic este cel
putin egala cu durata contractului.

Garantia de buna executie va fi retinutd/ restituite in
conditiile prevazute la art. 91 si 92 din HG 925/2006.

Operatorul economic declarat castigiator este obligat sa detini/sa-si deschida cont la
Trezorerie, in vederea efectuarii plitilor aferente serviciilor prestate in cadrul
contractelor.
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1. INFORMATII GENERALE
1.1. Autoritatea Contractanta

Autoritatea Contractanta: Ministerul Administratei si Internelor — Inspectoratul General al Politiei
Romane — Scoala de Agenti de Politie ,,Septimiu Muresan” Cluj-Napoca.

1.2. Cadrul existent

Scoala de Agenti de Politie ,,Septimiu Muresan” Cluj-Napoca este beneficiarul final al proiectului
nr. LLP-LdV/TOI/2010/RO/005 (Proiect BIA) care are drept scop Crearea unui centru de excelenta
in pregatirea profesionala initiala si continud, pe linia managementului stresului profesional si a
competentelor in tactica tragerii, pe baza transferului de inovatie de la partenerii straini.

Fondurile au fost accesate in cadrul proiectelor multilaterale Leonardo da Vinci -Transfer de
inovatie, gestionate de citre Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei
si Formarii Profesionale (ANPCDEFP).

2. SCOPUL CONTRACTULUI SI REZULTATE ASTEPTATE

2.1. Obiectivele generale ale proiectului

Efectuarea unui studiu cu scopul de a proiecta, in beneficiul personalului din cadrul Politiei
Romane, a unui noul model de gestionare a stresului profesional si a unor tactici de utilizare a
armamentului din dotare, bazate pe transferul de inovatie din tarile partenere.

Infiintarea Centrului de Excelentd pentru formarea initiald si continuid privind managementul
stresului profesional si utilizarea armamentului din dotare in cadrul Scolii de agenti de politie
»Septimiu Muresan” prin dezvoltarea cadrului privind managementul stresului profesional, a
folosirii armamentului din dotare si al sistemului de formare (modern, eficient, util), bazat pe
transferul de inovatie, experienta si bune practici din tarile partenere

2.2. Obiectul contractului

Obiectul acestui contract il reprezintd prestarea, de catre un expert extern, de servicii de coordonare
a grupurilor de lucru constituite pentru desfasurarea urmatoarelor activitati din cadrul Proiectului
BIA:

I. Dezvoltarea cercetirii cu scopul de a stabili modelul managementului stresului
profesional si tactici de tragere in cadrul Politiei Roméane (Activitatea I).

Tintele activitatii

Cercetarea se concentreaza pe proiectarea Modelului managementului stresului profesional si
tehnicilor de folosire a armelor din dotare in cadrul Politiei Roméane. Pe baza experientei si a
bunelor practici din tarile partenere, scopul cercetarii este de a identifica problemele, nevoile si de a
da solutii in legaturd cu managementul stresului profesional si tehnicile de folosire a armelor din
dotare si pregatirea legata de aceasta.

Documentele educationale mentionate anterior transferate de la tarile partenere, vor fi absorbite in
cercetarea pe care o vom efectua si vor reprezenta baza punerii la punct a Centrului de Excelenta,
pentru actualizarea si crearea noului model de management al stresului profesional, tacticilor de
folosire a armamentului din dotare si sistemelor de pregatire adiacente. Noul model va fi baza
materialelor educationale ce vor fi dezvoltate.

Descrierea activitatilor
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Pentru indeplinirea tintelor activitatii se vor crea doud grupuri de lucru, unul pentru managementul
stresului profesional (GL1) si unul pentru tactici de tragere (GL 2). Ambele GL vor fi coordonate de
expertul extern. Vor avea loc 4 intalniri, una pe luna, in Cluj-Napoca la sediul Scolii de Agenti de
Politie ,,Septimiu Muresan” fiecare de 5 zile cu 16 participanti dupa cum urmeaza:

- Romania : 5 psihologi, 5 profesori specialisti in instructia tragerii de la scolile de politie din

tard, un sociolog si coordonatorul grupului de lucru — expert extern ;
- Italia : un psiholog, un reprezentant specialist in instructia tragerii;
- Germania : un psiholog, un reprezentant specialist in instructia tragerii.

Va fi realizatd o vizitd de studiu de 5 zile in Germania unde vor participa: 2 reprezentanti ai
Romanieli, 2 reprezentanti ai Italiei si expertul extern. De asemenea se fa realiza si o vizita de studiu
de 5 zile in Italia cu acelasi numar de participanti ca si in Germania. In restul timpului ei vor
comunica folosind platforma disponibila pe site.

Activitati desfasurate :

- Stabilirea metodologiei de cercetare, care va cuprinde metode inovatoare de cercetare,
instrumente de cercetare, program orar, responsabitatile si cadrul de lucru pentru exploatarea
rezultatelor cercetarii, culegerii de date, analizelor de caz, stabilirea problemelor,
identificarea nevoilor, integrarea cunostintelor si a spetelor, exemplificari.

- Desfasurarea activitatilor de cercetare, culegerea de date, analize de caz, stabilirea
problemelor, identificarea nevoilor, integrarea cunostintelor si a spetelor, testari, obtinerea
feed-back-ului de la grupurile tinta.

- Schimbul de informatii, experienta, bune practici, noutati, interpretari, concluzii.

- Elaborarea Raportului de cercetare ce va contine date si informatii despre aspectele studiate.

- Elaborarea noului model de management al stresului profesional si a tacticilor de tragere in
cadrul Politiei Romane.

- Elaborarea raportului despre progres, raportului final al cercetarii si prezentarea lui factorilor
de decizie.

- Oferirea unui nou model de management al stresului profesional, a unor tactici de folosire a
armamentului din dotare si un sistem de pregatire adiacent.

Vizitele de studiu sunt menite sa asigure partii romanesti intelegerea particularitatilor tarilor
respective in privinta managementului stresului profesional, a tacticilor de utilizare a armamentului
din dotare si sistemulului de pregétire inifial s1 continu legat de acestea.

Rezultatele ce se doresc a fi atinse de Prestator in cadrul acestei activitati sunt:
- 4intalniri ale grupurilor de lucru Tn Romania
- 1 vizita de studiu In Germania
- 1 vizita de studiu in Italia
- note raport privind rezultatele vizitelor de studiu
- rapoartele de activitate
- metodologia de cercetare
- raportul de cercetare
- raportul de progres si raportul de finalizare a cercetarii
- un model de management al stresului
- tactici privind utilizarea armamanetului din dotare

I1. Crearea si elaborarea metodologiei, a manualului si a curriculei (Activitatea IT)

Tintele activitatii

Dezvoltarea unui cadru operational privind managementul stresului profesional si elaborarea de
tactici de tragere, pe baza experientei i a bunelor practici din tarile partenere, cadru care reprezinta
baza Centrului de Excelentd din cadrul MALI.

Documentele nou create sunt :
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— Metodologia pentru identificarea, monitorizarea si managementul riscurilor stresului

profesional si a vulnerabilitatilor (Metodologia);

— Manualul privind pregatirea personalului Politiei Romane in domeniul tacticilor de tragere;
— Curriculele pentru pregatirea In managementul stresului si tacticilor de tragere.

Centrul de Excelenta va oferi politistilor o noua posibilitate de pregatire pentru a le imbunatati
cunostintele profesionale si indemanarile legate de managementul stresului profesional si folosirea
armamentului din dotare.

Toate materialele educationale vor fi supuse aprobarii conducerii MAI pentru a fi oficial introduse
in sistemul educational al MAL

Descrierea activitatilor

Se vor infiinta 3 grupuri de lucru pentru proiectarea / elaborarea cadrului legal si operational dupa
cum urmeaza :

Grupul de lucru 1 (GL 1) pentru dezvoltarea Metodologiei va avea 3 Intdlniri, 1 pe lund a cate
5 zile fiecare, cu urmatorii participanti : 5 reprezentanti romani, un reprezentant italian, si un
reprezentant german.

Grupul de lucru 2 (GL 2) pentru dezvoltarea Manualului de Pregatire in domeniul instructiei
tragerii va avea 3 Intalniri, 1 pe lund a cate 5 zile fiecare, cu urmatorii participanti : 5
reprezentanti romani, un reprezentant italian, si un reprezentant german.

Grupul de lucru (GL 3) pentru dezvoltarea curriculei pentru cele doud cursuri de baza,
mijloace si metode de pregatire — va avea o intilnire de 5 zile in ultima lund din cadrul
Activitatii II si va cuprindetoti participantii de la GL1 si GL2 . In restul timpului ei vor
comunica folosind platforma de pe site.

Toate GL vor fi coordonate de expertul extern.
Reprezentantii partenerilor romanilor 1n cadrul acestor GL vor fi profesori si experti selectati pe
baza unei grile de evaluare de catre Grupul Director al proiectului, din structurile MAL.

Activitati desfasurate :

- Stabilirea arhitecturii sistemului de instrumente de management al stresului profesional si a
sistemului de pregatire privind tactici de folosire a armelor din dotare in lumina
schimburilor de noutdti, experientd si bune practici generate in cadrul proiectului ;

- Proiectarea / elaborarea de instrumente educationale : Metodologia; Manualul de Pregétire;
Metode, mijloace si proceduri pentru predarea manangementului stresului profesional si
tactici de folosire a armamentului din dotare pentru a imbunatatii cunostintele si
indemanarile in domeniul expertilor, cadrelor didactice si a personalului operativ din Politia
Romand; programele de pregatire si curricula pentru cele 2 cursuri de bazd privind
managementul stresului profesional si tactici de folosire a armamentului din dotare;
directiile pentru dezvoltarea ulterioard a sistemului de cursuri din domeniu, scenarii pentru
folosirea simulatorului; particularitatile pentru modulele de pregétire a profesorilor.

Rezultate ce se doresc a fi atinse de Prestator in cadrul acestei activitati sunt:
3 intalniri ale grupului de lucru nr. 1 (GL1)
3 intalniri ale grupului de lucru nr. 2 (GL2)
1 intélnire a grupului de lucru nr. 3 (GL3)
rapoartele de activitate ale grupurilor de lucru
metodologia pentru identificarea, monitorizarea $i managementul riscurilor stresului
profesional si a vulnerabilitatilor (Metodologia);
manualul privind pregatirea personalului Politiei Roméne in domeniul tacticilor de tragere;
metode, mijloace si proceduri pentru predarea manangementului stresului profesional si tactici
de folosire a armamentului din dotare
programele de pregatire si curricula pentru cele 2 cursuri de baza privind managementul
stresului profesional si tactici de folosire a armamentului din dotare
criteriile de evaluare a participantilor la cursuri.
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I11. Ghidul antistress (Activitatea I11)

Scopul este de a oferi tuturor structurilor MAI un document care sa contind masuri de prevenire a
afectiunilor psihologice, de a oferi sprijin psihologic si de a furniza recuperarea psihologica a
personalului Politiei Romane care trebuie sa faca fata activitatilor ce implica utilizarea
armamentului si un stress profesional maxim. De asemenea, prin diseminarea acestui studiu, se vor
face cunoscute rezultatele proiectului BIA.

Descrierea activitatilor
Ghidul antistress va fi produsul final al transferului de inovatie din tarile partenere. Se bazeaza pe
documentele obtinute prin intermediul transferului de inovatie.

Ghidul antistress va fi realizat de catre expertii romani (grup de lucru), avand drept suport toate
materialele obtinute anterior si de asemenea experienta acumulata de-a lungul proiectului. Grupul
de lucru va fi format din 6 participanti din Romania, respectiv 5 psihologi si coordonatorul- expert
extern. Vor avea loc 4 intalniri, cate una pe luna, de cate 5 zile fiecare. In restul timpului vor
comunica utilizand platforma set de pe web site.

Ghidul Antistres este instrumentul unui nou sistem al managementului stresului professional.
Acesta va cuprinde atat strategia de reducere a stresului 1n situatii operative, proceduri de
management al stresului, un indrumar de reducere a stresului si tehnici de control al acestuia,
metode de identificare §i prevenire a afectiunilor psihologice prin acordarea de sprijin psihologic si
recuperare psihologica cat si o componentd de pregatire.

REZULTATE:

- 4ntalniri ale grupului de lucru

- rapoartele de activitate ale grupurilor

- 50 exemplare din Ghidulul antistress editat in limba engleza, pe suport de hartie Tn format A5,
cca 20 pag/exemplar

- cel putin 6 aparitii In format electronic ale Ghidului antistress pe site-uri sau retele interne
disticte.

3. SCOPUL PRESTATIILOR

3.1. Descrierea contractului

Contractul vizeaza numirea unui expert extern cu rol de coordonator al grupurilor de lucru care
va sprijini Beneficiarul in atingerea obiectivelor si a rezultatelor mentionate in cadrul pct. 2.2 din
caietul de sarcini.

3.2. Coordonatorul grupurilor de lucru - expert extern - va avea in principal urmatoarele sarcini:

1.  planificd, organizeaza, monitorizeaza si supervizeaza activitatea grupurilor de lucru;

2.  participa activ la toate Intdlnirile grupurilor de lucru;

3. verifica situatia si raspunde de participarea si prezenta membrilor la activitatile grupurilor
de lucru;

4.  raspunde de calitatea rezultatelor activitdtii grupurilor de lucru;

asigura si raspunde de realizarea in termen a fiecarei activitati a grupurilor de lucru;

6.  asigurd unitatea, claritatea si celeritatea transmiterii informatiilor in si Intre grupurile de
lucru, echipa de proiect, comitetul director si grupul de monitorizare;

7.  asigurd si raspunde de Indeplinirea in termenele stabilite a rezultatelor mentionate in

caietul de sarcini;

are rol de mediator si consiliere pentru expertii grupurilor de lucru;

asigura interfata intre grupurile de lucru si echipa de proiect;

10. intocmeste rapoartele de activitate ale grupurilor de lucru si le transmite echipei de
proiect;

11. 1intocmeste toate documentele de planificare si organizare ale grupurilor de lucru
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12.
13.
14.
15.

(graficele lunare de prezenta, graficele de activitate etc.);
elaboreaza note-raport privind vizitele de studiu;
elaboreaza propuneri privind transferul de inovatie;
intocmeste Raportul de progres, Rapoarte de cercetare, Raportul final al cercetarii;
redacteaza In limba engleza urmatoarele documente:
Ghidul antistress;
Metodologia pentru identificarea, monitorizarea $i managementul riscurilor stresului
profesional si a vulnerabilitatilor (Metodologia);
Manualul privind pregétirea personalului Politiei Romane in domeniul tacticilor de
tragere;
Metode, mijloace si proceduri pentru predarea manangementului stresului profesional si
tactici de folosire a armamentului din dotare;
Programele de pregatire si curricula pentru cele 2 cursuri de baza privind managementul
stresului profesional si tactici de folosire a armamentului din dotare;
Criteriile de evaluare a participantilor la cursuri;
Modelul de management al stresului profesional,
Tacticile de folosire a armamentului din dotare.

3.3. Rezultatele ce trebuie obtinute in urma activitatilor prestate la punctul 3.2 sunt urmatoarele:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
K)

)

Rapoartele de activitate ale grupurilor de lucru;

Documentele de planificare si organizare ale grupurilor de lucru ;

Note-raport privind vizitele de studiu;

Propuneri privind transferul de inovatie

Raportul de progres;

Rapoarte de cercetare;

Raportul final al cercetarii;

Ghidul antistress;

Metodologia pentru identificarea, monitorizarea s$i managementul riscurilor stresului
profesional si a vulnerabilitatilor (Metodologia);

Manualul privind pregatirea personalului Politieci Roméane h domeniul tacticilor de tragere;
Metode, mijloace si proceduri pentru predarea manangementului stresului profesional si
tactici de folosire a armamentului din dotare;

Programele de pregatire si curricula pentru cele 2 cursuri de baza privind managementul
stresului profesional si tactici de folosire a armamentului din dotare;

m) Criteriile de evaluare a participantilor la cursuri;

n)
0)

Modelul de management al stresului profesional,
Tacticile de folosire a armamentului din dotare.

3.4. Zona geografica ce se urmaireste a fi cuprinsa
Proiectul va fi implementat iIn Roméania. Lucrarile vor avea loc la sediul autoritatii contractante,
Scoala de Agenti de Politie ,,Septimiu Muresan” din Cluj-Napoca. In cursul anului 2011 se vor

efectua 2 vizite de studiu in Italia si Germania.

3.5. Activitati specifice
Expertul va depune toate diligentele pentru derularea cu succes si indeplinirea obiectivelor
proiectului, realizand in acest scop urmatoarele activitati specifice:

3.5.1. Activitatea |
1. participa la cele 2 vizite de studiu din Germania si Italia

Expertul va elabora urmatoarele documente:

e nota-raport privind vizita de studiu;
e propuneri privind transferul de inovatie;
e graficul de prezenta.
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asigura coordonarea celor doua grupuri de lucru infiintate — GL1 pentru managementului
stresului profesional si GL2 pentru tactici de tragere in scopul obtinerii Modelului de
management al stresului profesional si al Regulilor de tacticd pentru folosirea
armamentului din cadrul Politiei Romane, si in acest sens:

coordoneaza intalnirile grupurilor de lucru;

supervizeaza stabilirea metodologiei de cercetare, care va cuprinde metode inovatoare
de cercetare, instrumente de cercetare, program orar, responsabitatile si cadrul de lucru
pentru exploatarea rezultatelor cercetarii, culegerii de date, analizelor de caz, stabilirea
problemelor, identificarea nevoilor, integrarea cunostintelor si a spetelor, exemplificari.
planifica, organizeaza si monitorizeaza desfasurarea activitagilor de cercetare, culegerea
de date, analize de caz, stabilirea problemelor, identificarea nevoilor, integrarea
cunostintelor si a spetelor, testari, obtinerea feed-back-ului de la grupurile {inta.

asigura schimbul de informatii, experientd, bune practici, noutati, interpretari, concluzii.
intocmeste Raportul de cercetare ce va contine date si informatii despre aspectele
studiate.

intocmeste Raportul despre progres, Raportul de finalizare a cercetdrii, pe care le
prezintd factorilor de decizie.

supervizeaza elaborarea modelului de management al stresului profesional, a tacticilor
de folosire a armamentului din dotare si a unui sistem de pregatire adiacent.

Redacteazd in limba englezd Modelul de management al stresului profesional si
Tacticile de folosire a armamentului din dotare.

3.5.2. Activitatea Il

1.

asigurd coordonarea celor trei grupuri de lucru infiintate pentru proiectarea si elaborarea
cadrului legal si operational: GL1, pentru dezvoltarea Metodologiei pentru identificarea,
monitorizarea $i managementul riscurilor stresului profesional si a vulnerabilitatilor; GL 2,
pentru dezvoltarea Manualului privind pregatirea personalului Politiei Romane in domeniul
tacticilor de tragere; GL 3, pentru dezvoltarea Curriculelor pentru pregatirea in
managementul stresului si tacticilor de tragere, a mijloacelor si metodelor de pregatire si in
acest sens:

a)
b)

coordoneaza intalnirile grupurilor de lucru;

coordoneazad activitatea de stabilire a arhitecturii sistemului de instrumente de

management al stresului profesional si a sistemului de pregatire privind tactici de

folosire a armelor din dotare in lumina schimburilor de noutati, experienta si bune
practici generate in cadrul proiectului;

coordoneaza activitatea de proiectare si elaborare a urmatoarelor instrumente

educationale si le redacteaza in limba engleza:

e Metodologia pentru identificarea, monitorizarea si managementul riscurilor stresului
profesional si a vulnerabilitatilor;

e Manualul privind pregatirea personalului Politiei Romane in domeniul tacticilor de
tragere;

e Metode, mijloace si proceduri pentru predarea manangementului stresului
profesional si tactici de folosire a armamentului din dotare pentru a Tmbunatatii
cunostintele si indemandrile in domeniul expertilor, cadrelor didactice si a
personalului operativ din Politia Roméana;

e programele de pregatire si curricula pentru cele 2 cursuri de baza privind
managementul stresului profesional si tactici de folosire a armamentului din dotare;

e directiile pentru dezvoltarea ulterioard a sistemului de cursuri din domeniu,

e scenarii pentru folosirea simulatorului;

e criteriile de evaluare a participantilor la cursuri.

3.5.3. Activitatea Il
coordonarea grupului de experti romani care vor elabora Ghidul Antistres si in acest sens:

1.
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a) coordoneaza intalnirile de lucru;
b) coordoneaza activitatea de proiectare si elaborare a Ghidului Antistres.

Mentiuni:

Toate materialele produse si achizitionate prin intermediul proiectului vor reprezenta proprietatea
autoritatii contractante (inclusiv in cazurile care implica proprietatea intelectuald) si vor fi realizate
in conformitate cu cerintele de forma ale acesteia.

Activitatile specifice descrise mai sus pot varia in decursul derularii contractului, in functie de
incarcarea si necesitatile din anumite perioade fara a implica costuri suplimentare.

4.1. Managementul contractului
4.1.1. Aspecte organizatorice

Autoritatea contractanta si Beneficiarul:

Ministerul Administratei si Internelor — Inspectoratul General al Politiei Roméane —

Scoala de Agenti de Politie ,,Septimiu Muresan” Cluj-Napoca, va indeplini rolul de Autoritate
contractantd pentru acest proiect si va fi responsabild cu organizarea procedurii de achizitie,
implementarea administrativa si procedurala si cu plata.

Inspectoratul General al Politiei Romane are rolul de Beneficiar al Proiectului.

Autoritatea contractanta raspunde de implementarea tehnica a acestui proiect si de monitorizarea
activitatilor intreprinse. Autoritatea contractanta notifica Beneficiarul asupra
conformitatii/neconformitatii serviciilor prestate.

Autoritatea contractanta si Beneficiarul aproba documentele Prestatorului (rapoarte tehnice de
progres, rapoarte financiare, rapoarte de verificare a cheltuielilor, facturi, alte documente
justificative etc.) si avizeaza, dupa caz, documentele justificative.

Prestatorul:

Prestatorul este responsabil pentru executia la timp a tuturor activitatilor prevazute si pentru
obtinerea rezultatelor stabilite prin Caietul de sarcini. El va realiza toate cerintele acestui contract
respectand si aplicand cele mai bune practici In domeniu. Prestatorul este responsabil pentru
activitatea expertului si pentru obtinerea rezultatelor cerute.

Prestatorul va furniza Autoritatii contractante toate informatiile solicitate referitoare la contract.
Toata corespondenta contractului va fi purtata prin intermediul echipei de proiect.

4.1.2. Facilitati oferite de Prestator

Prestatorul trebuie sa se asigure ca expertul este echipat corespunzator din punct de vedere logistic.
Mai specific, trebuie sa le fie asigurate serviciile administrative i de secretariat pentru a permite
expertului sd se concentreze asupra responsabilitatilor.

5. LOGISTICA SI PLANIFICARE

5.1. Locatia

Baza proiectului va fi la sediul Autoritatii contractante din Cluj-Napoca, strada C.Coposu nr. 89-91.
In cadrul activitatii I se vor desfasura cate o vizita de studiu in Germania si Italia care vor necesita
deplasari de personal si de materiale catre acele locatii.

5.2. Data demararii si Perioada de executie
Data demararii contractului este data semnarii contractului de catre parti, iar durata este pe toata
perioada de implementare a proiectului, respectiv pana la data de 31.03.2013.
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5.3.  Bugetul contractului
Valoarea estimata a contractului de achizitie, respectiv valoarea cuprinsa in oferta financiard va
cuprinde toate cheltuielile legate de executarea intocmai si la termen a contractului. Aceste
cheltuieli vor acoperi, pe langa onorariul expertului si costurile legate de organizarea integrala a
activitatilor contractului, conform estimarii bugetare, dupa cum urmeaza:

— Cheltuieli de transport 1n tard si in straindtate;

— Diurnele;

— Cheltuieli de cazare;

— Chiria pentru sediu si aparatura/echipamentele aferente acestuia;

— Costurile generale de administratie legate de sediu;

— Cheltuieli de protocol (apa, cafea, fursecuri);

— Costuri cu abonamente la publicatii, radio si TV, internet;

— Costuri de posta/curierat;

— Traducere materiale etc.

Valoarea estimata a contractului de achizitie, asa cum este mentionata in fisa de date a achizitiei nu
poate fi depasita.

Costurile de transport de la sediul contractului in alte zone din Romania, cazare si diurna pentru
experti pentru misiuni realizate in cadrul acestui contract vor fi asigurate din onorariile expertilor.

6. CERINTE DE PERSONAL

Prestatorul va desemna expertul extern astfel incat sa acopere activitatile specifice si sa atinga
obiectivele contractului. Prestatorul va putea angaja si personal auxiliar.

Expertul extern trebuie sa fie independent si sa nu se afle in conflict de interese in exercitarea
activitatilor.

Personalul auxiliar este personalul de suport necesar pentru servicii administrative. De exemplu,

personal pentru intretinere, pentru secretariat, pentru mentenanta echipamente IT etc. Costurile
ocazionate de personalul auxiliar nu vor fi suportate de autoritatea contractanta.
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Sectiunea 3
MODELE SI FORMULARE

Formular nr. 1

OFERTANTUL Inregistrat la sediul autoritatii contractante
............................ 3 S P
(denumirea /numele)

SCRISOARE DE INAINTARE

Catre, Scoala de Agenti de Politie”’SEPTIMIU MURESAN” Cluj-Napoca
Str. Corneliu Coposu, nr. 89-91, jud. Cluj

Ca urmare a anuntului / invitatiei de participare aparute in Sistemul Electronic al Achizitiilor
Publice — S.E.A.P., cu nr. din privind organizarea procedurii pentru atribuirea
(ziva,luna,anul)
contractului noi
(denumirea contractului de achizitie publica) (denumirea / numele ofertantului)
va transmitem urmatoarele:

1. Documentul..................... privind garantia pentru participare, in cuantumul §i in

forma
(tipul,seria/nr, emitent)
stabilite de dumneavoastra prin documentatia de atribuire;

2. Coletul sigilat si marcat vizibil, continand, in original:
a. oferta
b. documentele care insotesc oferta.

Avem speranta ca oferta noastra este corespunzatoare si va satisface cerintele.

Data completarii Cu stima,
..................... Ofertant

(semnatura autorizatd)

Formular nr. 2

(denumirea /numele)

TMPUTERNICIRE

Noi

(denumirea / numele si sediul / adresa candidatului/ofertantului)

reprezentatd prin

( nume, prenume, calitatea)

IMPUTERNICIM
Prin prezenta pe

(nume, prenume, calitatea, domiciliu, C.1./B.1.)

SA PARTICIPE IN NUMELE NOSTRU SI PENTRU NOI
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la procedura privind atribuirea contractului de achizitie organizata de Scoala de Agenti de Politie *
SEPTIMIU MURESAN” Cluj-Napoca, ladatade ..................

(semnatura autorizata)
Data completarii

OFERTANTUL Formular nr. 3

(denumirea / numele)

DECLARATIE
PRIVIND ELIGIBILITATEA

Subsemnatul, reprezentant Tmputernicit al
(denumirea/numele si sediul/adresa candidatului/ofertantului), declar pe propria raspundere, sub sanctiunea
excluderii din procedura si sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ca nu ma aflu in
situatia prevazutd la art.180 din O.U.G. nr. 34 / 2006, privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 337/ 2006, respectiv in ultimii 5 ani nu am fost
condamnat prin hotdrare definitiva a unei instante judecatoresti pentru participarea la activitati ale
unei organizatii criminale, pentru coruptie, frauda si/sau spalare de bani.

De asemenea, declar ca la prezenta procedura nu particip in doud sau mai multe asocieri de
operatori economici, nu depun candidatura/oferta individuala si o alta candidaturd/oferta comuna,
nu depun oferta individuald, fiind nominalizat ca subcontractant in cadrul unei alte oferte.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg cd autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor orice documente doveditoare de care dispunem.

Prezenta declaratie este valabila pana la data de .
(se precizeaza data expirarii perioadei de valabilitate a ofertei)

Data completarii
..................... Operator economic

(semnatura autorizata)

OFERTANTUL Formular nr. 4

(denumirea / numele)

DECLARATIE
PRIVIND NEINCADRAREA iN SITUATIILE PREVAZUTE LA
art. 181 din O.U.G. nr. 34 / 2006

Subsemnatul,
(denumirea/numele si sediul/adresa candidatului/ofertantului), in calitate de ofertant la procedura
de....oooviiiiiiiin ( se mentioneaza procedura) pentru atribuirea contractului de achizitie publica
avand ca obiect...........ocoiiiiiiiiiiiiii (denumirea produsului, serviciului sau lucrarii §i codul
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CPV),ladatade ............coevviiininn.... (zi,luna,an), organizata de Scoala de Agenti de Politie
“SEPTIMIU MURESAN” Cluj-Napoca, declar pe propria raspundere ca:

a) Nu sunt in stare de faliment ori lichidare, afacerile mele nu sut conduse de un
administrator judiciar sau activitatile mele comerciale nu sunt suspendate si nu fac obiectul unui
angajament cu creditorii. De asemenea, nu sunt intr-o situatie similara cu cele anterioare,
reglementata prin lege;

b) Nu fac obiectul unei proceduri legale pentru declararea mea in una dintre situatiile
prevazute la lit. a);

¢) In ultimii 2 ani, mi-am indeplinit in mod corect obligatiile contractuale si nu am
creat prejudicii beneficiarilor;

d) Mi-am indeplinit obligatiile de platd a impozitelor, taxelor si contributiilor de
asigurari sociale catre bugetele componente ale bugetului general consolidate, in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare in Romdania sau in tara 1n care sunt stabilite pana la data
solicitata....... ;

e) Nu am fost condamnat, in ultimii 3 ani, prin hotdrarea definitivd a unei instante
judecatoresti, pentru o fapta care a adus atingere eticii profesionale sau pentru comiterea unei
greseli In materie profesionala.

Subsemnatul, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, orice documente doveditoare de care dispun.

Inteleg cd in cazul in care acesta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de
incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completarii
..................... Operator economic

(semnatura autorizata)

OFERTANTUL Formular nr. 5

(denumirea / numele)

CERTIFICAT
de participare la licitatie cu oferta independenta

Subsemnatul/Subsemnatii,  .......cccceeeneennnee. , reprezentant/reprezentanfi  legali  al/ai
............................. , Intreprindere/asociere care va participa la procedura de achizitie publicd
organizatd de .........cccceeveveeennnen. , In calitate de autoritate contractantd, cu nr. .......................... din
datade .....ccooeevvvrinnnnee. , certific/certificam prin prezenta ca informatiile continute sunt adevarate si

complete din toate punctele de vedere.

Certific/Certificam prin prezenta, Tn numele ...........ccceevveeennennnne. , urmatoarele:

1. am citit si am inteles continutul prezentului certificat;

2. consimt/consimtim descalificarea noastrd de la procedura de achizitie publicd in
conditiile in care cele declarate se dovedesc a fi neadevarate si/sau incomplete in orice privinta,

3. fiecare semnatura prezentd pe acest document reprezintd persoana desemnatd sa
inainteze oferta de participare, inclusiv in privinta termenilor continuti de oferta,

4. 1n sensul prezentului certificat, prin concurent se Intelege oricare persoana fizica sau
juridicd, alta decat ofertantul in numele cdruia formuldm prezentul certificat, care oferteazd in
cadrul aceleiasi proceduri de achizitie publica sau ar putea oferta, intrunind conditiile de participare;
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5. oferta prezentatd a fost conceputd si formulatd in mod independent fatd de oricare
concurent, fara a exista consultari, comunicari, Infelegeri sau aranjamente cu acestia;

6. oferta prezentatd nu contine elemente care deriva din Intelegeri intre concurenti in ceea
ce priveste preturile/tarifele, metodele/formulele de calcul al acestora, intentia de a oferta sau nu la
respectiva procedurd sau intentia de a include in respectiva oferta elemente care, prin natura lor, nu
au legatura cu obiectul respectivei proceduri;

7. oferta prezentatd nu contine elemente care deriva din intelegeri intre concurenti in ceea
ce priveste calitatea, cantitatea, specificatii particulare ale produselor sau serviciilor oferite;

8. detaliile prezentate in oferta nu au fost comunicate, direct sau indirect, niciunui
concurent inainte de momentul oficial al deschiderii publice, anuntata de contractor.

Sub rezerva sanctiunilor prevazute de legislatia in vigoare, declar/declaram ca cele
consemnate in prezentul certificat sunt adevarate si intrutotul conforme cu realitatea.

Data completarii
..................... Operator economic

(semnatura autorizata)

OPERATOR ECONOMIC Formular nr. 6

(denumirea/numele)

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatii de conflict de interese

Subsemnatul — ....ooovei , reprezentant Tmputernicit al
.............................................................................................................................. , (denumirea/numele si
sediul / adresa operatorului economic) Tn calitate de ofertant la procedura pentru achizitia de
.......................................... organizatd de catre Scoala de Agenti de Politie ,,SEPTIMIU
MURESAN” Cluj-Napoca, declar pe proprie rdspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura si
a sanctiunilor aplicate faptei de fals in acte publice, ca nu ne aflam in situatia prevazuta la art. 69”1
din OUG nr. 34 / 2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, respectiv societatea noastra
nu are drept membri in cadrul consiliului de administratie / organ de conducere sau de supervizare
si / sau nu are actionari ori asociati persoane care sunt sot / sotie, ruda sau afin pana la gradul al
patrulea inclusiv sau care se afla in relatii comerciale, astfel cum sunt acestea prevazute la art. 69 lit.
a) din OUG nr. 34 / 2006, cu persoane ce detin functii de decizie in cadrul Scolii de Agenti de
Politie ,,SEPTIMIU MURESAN” Cluj-Napoca. De asemenea, declar cd expertul extern nu are
calitatea de angajat in cadrul institutiilor partenere ale proiectului, respectiv Ministerul
Administratiei si Internelor, Inspectoratul General al Politiei Romane, Ministero dell Interno —
Dipartimento della Pubblica Sicurezza - Direzione Centrale Instituti d’Istruzione si Direzione
Centrale di Sanita, Italia si Breitschaftpolizeiprasidium Baden, Germania.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmdrii
declaratiilor orice documente doveditoare de care dispunem.

Data completarii
..................... Operator economic

(semnatura autorizata)
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Formularul nr. 7

OPERATOR ECONOMIC,

(denumirea/numele)

DECLARATIE
PRIVIND LISTA PRINCIPALELOR
PRESTARI DE SERVICII iN ULTIMII 3 ANI

Subsemnatul, reprezentant Tmputernicit  al ...
(denumirea/numele i sediul/adresa candidatului/ofertantului), declar pe propria raspundere, sub
sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice, ca datele prezentate in tabelul anexat sunt reale.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare in scopul
verificarii datelor din prezenta declaratie.

Subsemnatul autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciald, banca, alte
persoane juridice sa furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai
................................................................. (denumirea si adresa autoritdtii contractante) CU privire la
orice aspect tehnic si financiar in legatura cu activitatea noastra.

Data completarii
..................... Operator economic

(semnatura autorizata)

Nr. | Obiect | Codul | Denumirea/nume Calitatea Pret Procent Perioada

crt. | contract | CPV beneficiar prestatorului*) total indeplinit de | derulare
[client contract prestator contract
Adresa (%) )

1

2

Data completarii

Operator economic

(semnatura autorizata)

*)Se precizeaza calitatea In care a participat la indeplinirea contractului, care poate fi de:
contractant unic sau contractant conducator (lider de asociatie); contractant asociat; subcontractant.
**) Se va preciza data de incepere si de finalizare a prestarii.

Formularul nr. 8

Model declaratie initiala privind indeplinirea cerintelor de calificare
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Operator economic

(denumirea)
DECLARATIE*

Subsemnatul, .............. reprezentant Tmputernicit al ... (denumirea
operatorului economic), in calitate de:

- ofertant unic (cu oferta individuald)

- ofertant asociat (cu oferta comuna)

la procedura de ................. (se mentioneaza procedura) pentru atribuirea contractului de
achizitie publica avand ca obiect ....................... (denumirea produsului, serviciului sau lucrarii), codul
CPV ... organizatd de ............ (denumirea autoritatii contractante), la data de................

zi/luna/an),

declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura si sub sanctiunile
aplicabile faptei de fals in acte publice, ca indeplinesc criteriile de calificare astfel cum au fost
solicitate Tn documentatia de atribuire, dupa cum urmeaza:

Situatia personala

Capacitatea de exercitare a activitatii profesionale
Situatia economico-financiara

Capacitatea tehnica si/sau profesionala

Standarde de asigurare a calitatii

Standarde de protectie a mediului.

(se bifeaza dupa caz)

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate in prezenta declaratie precum si Anexa
acesteia sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca autoritatea contractanta are dreptul
de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice documente doveditoare potrivit
prevederilor legale.

Data :[ZZ.LL.AAAA]
(numele si prenume) . (semnatura si stamplia), in calitate de

, legal autorizat sa semnez oferta pentru si in  numele

(denumire/nume operator economic)

ANEXA la Formularul nr. 8

Subsemnatul, .............. reprezentant Tmputernicit al ... (denumirea
operatorului economic), in sustinerea DECLARATIEI mentionez succinct modul concret de
indeplinire a documentelor®* asa cum au fost solicitate Tn documentatia de atribuire de cétre
autoritatea contractanta:

A Situatia personala:
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C Situatia economico-financiara:

*NOTA: daci au fost solicitate se completeaza inclusiv cu diverse valori, cantititi sau alte
asemenea.

Inteleg ca in cazul in care primesc din partea autorititii contractante o solicitare de a
prezenta/completa certificatele/documentele edificatoare care probeazd/confirmd indeplinirea
cerintelor de calificare prezentate mai sus, ma oblig sd le prezint in termenul stabilit.

Data :[ZZ.LL.AAAA]
(numele  si prenume) ,  (semnatura si stamplia), In calitate de
, legal autorizat sa semnez oferta pentru si in  numele

(denumire/nume operator economic)

Formularul nr. 9

Curriculum vitae

europass
Curriculum vitae [nserati fotografia. (rubrica facultativé, vezi instructiunile)
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume = Nume, Prenume (rubrici facultativa, vezi instructiunile)

Adresa(e) = Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, fara (rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Telefon(oane) | (rubrica facultativa, vezi Mobil:  (rubrica facultativa, vezi
instructiunile) instructiunile®)

Fax(uri) | (rubrica facultativa, vezi instructiunile)
E-mail(uri) = (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Nationalitate(-tat)) = (rubricé facultativa, vezi instructjunile)

Data nasterii | (rubrica facultativa, vezi instructiunile)
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Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea natjonala
sau internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (¥)

Limba
Limba

Competente si abilitati sociale
Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Alte competente si aptitudini

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Mentionalj separat fiecare experienta profesionala relevanta, incepand cu cea mai recenta
dintre acestea. (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Mentionaij separat fiecare forma de invatamant si program de formare profesionala
absolvite, incepand cu cel mai recent. (vezi instructjunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Precizati limba(ile) materna(e) (daca este cazul specificati a doua limba materna, vezi
instructiunile)

Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisd
conversatie

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Strdine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica
facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica
facultativa, vezi instructjunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica
facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicai contextul in care au fost dobandite. (Rubrica
facultativa, vezi instructjunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica
facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica
facultativa, vezi instructiunile)
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Permis(e) de conducere = Mentionatj daca defineti un permis de conducere si categoria. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

|nforma;ii suplimentare Includej aici orice alte informatji utile, care nu au fost mentionate anterior, de exemplu:
persoane de contact, referinte etc. (Rubricé facultativa, vezi instructiunile)

Anexe | Enumerati documentele anexate CV-ului. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

* Mentiunea "vezi instructiunile” se refera la instructiunile de completare a CV-ului Europass, disponibile pe
pagina internet:
http://europass.cedefop.europa.eu/img/dynamic/c1345/type.FileContent.file/CVInstructions ro RO.pdf

Formular nr. 10

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

TITLUL PROIECTULUI:

Proiect nr. LLP-LdV/TOI1/2010/RO/005 - Crearea unui centru de excelentd in pregdtirea
profesionala, pe linia managementului stresului profesional si a competentelor in tactica
tragerii, pentru agentii de politie (Proiect BIA)

Subsemnatul .............cooii declar ca sunt de acord sa particip in mod
exclusiv la procedura organizata pentru proiectul de achizitionare de servicii
............................................. pentru Scoala de Agenti de Politie ,,SEPTIMIU MURESAN”.

De asemenea, 1n cazul 1n care oferta companiei va fi desemnata castigatoare, declar ca sunt
capabil si disponibil sa lucrez pe pozitia pentru care mi-a fost inclus CV-ul in oferta in perioada:

De la Pana la

Confirm faptul ca sunt disponibil pe intreaga perioada a desfasurarii contractului si nu am
un alt angajament care sd ingreuneze desfasurarea activitatii din cadrul acestui contract.

Prin aceasta declaratie, inteleg ca ma oblig sa nu ma prezint in calitate de candidat pentru
alta companie care depune ofertd pentru acest proiect. Inteleg faptul ca nerespectarea acestui lucru
va conduce la excluderea mea si a ofertei din aceastda procedurd de achizifie si poate conduce la
excluderea mea de la participarea la alte licitatii si contracte finantate din fonduri europene.

In cazul in care aceasta oferta va fi desemnata cstigitoare, sunt perfect constient de faptul
ca indisponibilitatea mea in perioada mai sus mentionatd, cauzatd de alte motive decat boald sau
forta majora, pot conduce la excluderea mea de la participarea la alte proceduri si contracte si poate
atrage dupa sine anularea contractului.

Nume

Semnatura

Data

Operator economic, Formular nr. 11

(denumirea/numele)
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PROPUNEREA TEHNICA

Catre Scoala de Agenti de Politie « SEPTIMIU MURESAN » Cluj-Napoca
cu sediul in Cluj-Napoca, str. Corneliu Coposu, nr.89-91, jud.Cluj

1. Examinand documentatia de atribuire, subsemnatii, reprezentanti ai ofertantului
(denumirea/numele ofertantului), ne oferim sa punem la dispozitia Autoritatii
contractante un expert extern care sa detina individual toate calificarile si cerintele solicitate prin
documentatia de atribuie, in vederea indeplinirii 1n totalitate si in condifii de calitate a tuturor

indatoririlor stabilite Tn sarcina sa prin caietul de sarcini pentru indeplinirea integrald a obiectivelor
proiectului.

2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastrd este stabilitd castigatoare, sia prestam, in
conditii de calitate, toate activitatile mentionate in caietul de sarcini, pentru indeplinirea integrala si
la termen a obiectivelor proiectului.

Data completarii
..................... Operator economic

(semnatura autorizata)

Formularul nr. 12

(denumirea)

SCRISOARE DE GARANTIE BANCARA
pentru participare cu oferta la procedura de atribuire a contractului de achizitie publica

Catre Scoala de Agenti de Politie « SEPTIMIU MURESAN » Cluj-Napoca
cu sediul in Cluj-Napoca, str. Corneliu Coposu, nr.89-91, jud.Cluj

Cu privire la procedura pentru atribuirea contractului
(denumirea contractului de achizitie publica)

1170) R , avand sediul inregistrat la ................ocoiiiiiiiii ,
(denumirea bancii) (adresa bancii)
neobligdm fatdide ... saplatimsumade ...........oooiiiiiiiiii ,

(denumirea autoritatii contractante) (in litere si cifre)

la prima sa cerere scrisa si fara ca aceasta sa aiba obligatia de a-si motiva cererea respectiva, cu conditia ca
in cererea sa autoritatea contractantd sa specifice ca suma ceruta de ea si datorita ei este din cauza uneia sau
mai multora dintre situatiile urmatoare:
a)ofertantul ..............ooiiiiiii si-a retras oferta Tn perioada de valabilitate a acesteia;
(denumirea/numele)
b) oferta sa fiind stabilitd castigatoare, ofertantul ..., nu a constituit
(denumirea/numele)
garantia de buna executie in perioada de valabilitate a ofertei;
c) oferta sa fiind stabilita castigatoare, ofertantul ...................coooiiiiiiiiiiiii i, arefuzat sa semneze
(denumirea/numele)
contractul de achizitie publica in perioada de valabilitate a ofertei.
Prezenta garantie este valabila pand ladatade ...
Parafade Banca .............c.oocoii inziua........ luna ........ anul ...l

Operator economic Formularul nr. 13
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(denumirea)

FORMULAR DE OFERTA

(denumirea autoritatii contractante §i adresa completa)

1. Examinand documentatia de atribuire, subsemnatii, reprezentanti ai ofertantului
(denumirea/numele ofertantului), ne oferim ca, in conformitate cu prevederile si

cerintele cuprinse in documentatia mai sus mentionata, sa prestam pentru
suma de lei (suma in litere si in cifie), la care se adauga taxa pe valoare
adaugata in valoare de lei (sumain litere si in cifie).

2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita castigatoare, sa prestam, in conditii de
calitate, toate activitatile mentionate in caietul de sarcini, pentru indeplinirea integrala si la termen a
obiectivelor proiectului.

3. Ne angajam sa mentinem aceasta oferta valabild pentru o durata de 90 zile (nouazeci), respectiv
pana la data de , inclusiv si ea va ramane obligatorie pentru noi si poate fi
acceptata oricand inainte de expirarea perioadei de valabilitate.

4. Pana la incheierea si semnarea contractului aceasta oferta, impreuna cu comunicarea transmisa de
dumneavoastra, prin care oferta noastra este stabilita castigatoare, vor constitui un contract angajant
intre noi.

5. Precizam ca:

|:| depunem oferta alternativa, ale carei detalii sunt prezentate intr-un formular de oferta separat,
marcat in mod clar "alternativa";

| | nudepunem oferta alternativa.
(Se bifeaza optiunea corespunzatoare)

6. Am 1inteles si consim{im ca, n cazul in care oferta noastra este stabilitd ca fiind castigatoare, sa
constituim garantie de buna executie, in conformitate cu prevederile din documentatia de atribuire.
7. Intelegem ca nu sunteti obligati sd acceptati oferta cu cel mai scizut pret sau orice alta oferta pe
care o puteti primi.

Data / /

, (semnatura), in calitate de , legal autorizat sd semnez
oferta pentru si Tn numele (denumirea/numele operatorului
economic).

Formular nr. 14
SCoiiii Nr.oceen, [oviviinn.

(denumirea / adresa)

SOLICITARI DE CLARIFICARI
Citre, Scoala de Agenti de Politie ”"SEPTIMIU MURESAN” Cluj-Napoca
Str. Corneliu Coposu, nr. 89-91, jud. Cluj

Referitor la (tipul procedurii) pentru atribuirea contractului de
achizitie publica (denumirea produsului, serviciului sau lucraarii §i
codul CPV), adresam urmatoarea solicitare de clarificari cu privire la:
L
2 e
P



Fata de cele de mai sus, va rugam sd ne prezentati punctul dumneavostra de vedere cu privire
la aspectele mentionate mai sus.

Cu consideratie,
Operator economic

(semnatura autorizata)

Formular nr. 15

BANCA

(denumirea)

SCRISOARE DE GARANTIE BANCARA DE BUNA EXECUTIE

Catre

(denumirea autoritatii contractante si adresa completa)

Cu privire la contractul de achizitie publica :
(denumirea contractului)

incheiat intre , in calitate de contractant, si , in calitate de
achizitor, ne obligam prin prezenta sa platim in favoarea achizitorului, pana la concurenta sumei de
reprezentand % din valoarea contractului respectiv, orice suma ceruta de acesta la

prima sa cerere insotita de o declaratie cu privire la neindeplinirea obligatiilor ce revin contractantului, astfel
cum sunt acestea prevazute in contractul de achizitie publica mai sus mentionat. Plata se va face in termenul
mentionat in cerere, fara nici o alta formalitate suplimentara din partea achizitorului sau a contractantului.
Prezenta garantie este valabila pana la data de
In cazul in care partile contractante sunt de acord sa prelungeasca perloada de valabilitate a garantiei
sau sa modifice unele prevederi contractuale care au efecte asupra angajamentului bancii, se va obtine
acordul nostru prealabil; in caz contrar prezenta scrisoare de garantie isi pierde valabilitatea.

Parafata de Banca in ziua luna anul
(semnatura autorizata)
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Sectiunea 4
PROIECT DE CONTRACT

CONTRACT DE SERVICII
nr. data

1. Preambul

In temeiul OUG nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, aprobata
prin Legea nr.337/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a incheiat prezentul contract de
furnizare de produse, intre:

SCOALA DE AGENTI DE POLITIE ,Septimiu Muresan”, cu sediul in mun. CLUJ
NAPOCA, str. Corneliu Coposu, nr. 89-91, jud. Cluj, telefon 0264/439772, fax 0264/439902, cod
de identificare fiscala 16665051, cont trezorerie RO68TREZ21623650120XXXXX, deschis la
Trezoreria Cluj Napoca, reprezentata prin Directorul unitdtii domnul comisar sef de politie STOICA
LAURENTIU si Contabil sef doamna comisar sef de politie DABOC SIMONA, in calitate de
Achizitor, pe de o parte

si

I Y ,cusediul inmun. ... , telefon/ fax
................................ ; Inregistratd la Registrul Comertului sub nr. ................, cod de
identificare fiscala .................. o) o | O deschis la Trezoreria
................ , reprezentata prin .............................., Director, in calitate de Prestator, pe de
alta parte.

2. Definitii
2.1. - In prezentul contract urmitorii termeni vor fi interpretati astfel:

a) contract - prezentul contract si toate anexele sale;

b) achizitor si prestator - partile contractante, asa cum sunt acestea numite in prezentul
contract;

c) Beneficiar — beneficiarul contractului de finantare;

d) pretul contractului - pretul platibil prestatorului de catre achizitor, in baza contractului,
pentru indeplinirea integrald si corespunzatoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;

e) servicii - activitatile a caror prestare face obiectul contractului;

f) forta majora - un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii
sau vinei acestora, care nu putea fi prevazut la momentul incheierii contractului si care face
imposibila executarea si respectiv, indeplinirea contractului. De asemenea, sunt considerate
asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe
naturale, restrictli apdrute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind
exhaustiva, ci enuntiativd. Nu este considerat fortd majord un eveniment asemenea celor de
mai sus care, fara a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea
obligatiilor uneia din parti;

g) zi-zicalendaristicd; an - 365 de zile.

h) lund — luna calendaristica;

1) caietul de sarcini — documentul reprezentdnd Anexa 1 a contractului, care include definirea
obiectivelor Serviciilor, specificand, acolo unde este cazul, metodele si resursele care
urmeaza a fi utilizate de catre Prestator si rezultatele ce trebuie realizate de catre acesta;

J) conflictul de interese — orice eveniment influentand capacitatea Prestatorului de a exprima o
opinie profesionald obiectiva si impartiala, sau care il impiedica pe acesta, in orice moment,
sa acorde prioritate intereselor Achizitorului sau interesului public general al proiectului,
orice motiv in legatura cu posibile contracte in viitor sau in conflict cu alte angajamente,
trecute sau prezente, ale Prestatorului. Aceste restrictii sunt de asemenea aplicabile oricéror
subcontractanti, salariati si experti actionand sub autoritatea si controlul Prestatorului.

K) neaprobare/neavizare consecutiva — neaprobarea/neavizarea de doud ori la rand de catre
Achizitor a unui Raport intermediar/final, in situatia nerespectarii obligatiilor asumate de
catre Prestator prin prezentul contract.
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3. Interpretare
3.1. - Tn prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor
include forma de plural si viceversa, acolo unde acest lucru este permis de context.
3.2. - Termenul "zi" ori "zile" sau orice referire la zile reprezintd zile calendaristice dacd nu se
specificd in mod diferit.

Clauze obligatorii

4, Obiectul principal al contractului il reprezinta prestarea de servicii de coordonare a grupurilor
de lucru.
4.1. - Prestatorul se obliga sa desfasoare urmatoarele activitati principale:
a) planifica, organizeaza, monitorizeaza si supervizeaza activitatea grupurilor de lucru;
b) participa activ la toate intalnirile grupurilor de lucru;
c) verifica situatia si raspunde de participarea si prezenta membrilor la activitatile grupurilor de
lucru;
d) raspunde de calitatea rezultatelor activitatii grupurilor de lucru;
e) asigura si raspunde de realizarea in termen a fiecarei activitati a grupurilor de lucru;
f) asigura unitatea, claritatea si celeritatea transmiterii informatiilor in si intre grupurile de
lucru, echipa de proiect, comitetul director si grupul de monitorizare;
g) asigura si raspunde de indeplinirea in termenele stabilite a rezultatelor mentionate n caietul
de sarcini;
h) are rol de mediator si consiliere pentru expertii grupurilor de lucru;
i) asigura interfata intre grupurile de lucru si echipa de proiect;
J) intocmeste rapoartele de activitate ale grupurilor de lucru si le transmite echipei de proiect;
K) intocmeste toate documentele de planificare si organizare ale grupurilor de lucru (graficele
lunare de prezenta, graficele de activitate etc.);
I) elaboreaza note-raport privind vizitele de studiu;
m)elaboreaza propuneri privind transferul de inovatie;
n) intocmeste Raportul de progres, Rapoarte de cercetare, Raportul final al cercetarii,
0) redacteaza in limba engleza urmatoarele documente:
- Ghidul antistress;
- Metodologia pentru identificarea, monitorizarea $i managementul riscurilor stresului
profesional si a vulnerabilitatilor (Metodologia);
- Manualul privind pregatirea personalului Politiei Romane in domeniul tacticilor de
tragere;
- Metode, mijloace si proceduri pentru predarea manangementului stresului profesional si
tactici de folosire a armamentului din dotare;
- Programele de pregatire si curricula pentru cele 2 cursuri de baza privind managementul
stresului profesional si tactici de folosire a armamentului din dotare;
- Criteriile de evaluare a participantilor la cursuri;
- Modelul de management al stresului profesional,
- Tacticile de folosire a armamentului din dotare.

4.2 Rezultatele ce trebuie obtinute Tn urma activitatilor prestate la punct 4.1 sunt urmatoarele:

a) Rapoartele de activitate ale grupurilor de lucru;

b) Documentele de planificare si organizare ale grupurilor de lucru ;

c) Note-raport privind vizitele de studiu;

d) Propuneri privind transferul de inovatie

e) Raportul de progres;

f) Rapoarte de cercetare;

g) Raportul final al cercetarii;

h) Ghidul antistress;

i) Metodologia pentru identificarea, monitorizarea i managementul riscurilor stresului
profesional si a vulnerabilitatilor (Metodologia);

J) Manualul privind pregatirea personalului Politiei Romane in domeniul tacticilor de tragere;

k) Metode, mijloace si proceduri pentru predarea manangementului stresului profesional si
tactici de folosire a armamentului din dotare;
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I) Programele de pregatire si curricula pentru cele 2 cursuri de baza privind managementul
stresului profesional si tactici de folosire a armamentului din dotare;

m) Criteriile de evaluare a participantilor la cursuri;

n) Modelul de management al stresului profesional;

0) Tacticile de folosire a armamentului din dotare.
4.3. — Prestatorul se obliga sa presteze serviciile cuprinse la punctul 4.1, cu rezultatele mengionate la
punctul 4.2., in perioadele convenite §i in conformitate cu obligatiile asumate prin prezentul
contract §i propunerea tehnica si financiara.
4.4. - Achizitorul se obliga sa plateasca pretul convenit in prezentul contract pentru serviciile
prestate.

5. Pretul contractului

5.1. — Pretul total stabilit pentru Indeplinirea contractului, platibil prestatorului de catre Achizitor,
conform graficului de plati, este de .............. lei fara TVA, respectiv ............ lei cu TVA, din
care TVA reprezinta ........... lei.,

5.2. — Pretul contractului, in lei, este ferm si nu se ajusteaza pe intreaga durata a derularii acestuia.

6. Durata contractului

6.1. - Durata prezentului contract este de la data semnarii contractului si pe toatd perioada de
implementare a proiectului, respectiv pana la 31.03.2013.

6.2. — Durata prezentului contract poate fi modificatd prin act aditional numai cu acordul partilor
contractante si numai in cazuri temeinic justificate.

7. Plati
7.1. —Platasumeide .....cocccceeevennnn. lei cu TVA se va efectua astfel:
Tabelul 1
Luna Rezultat LEI
Activitatea 1 40% din valoarea contractului astfel:
1 Furnizarea rezultatului art. 4.2. lit. b, ¢, d, e 5% din valoarea contractului
2 Furnizarea rezultatului art. 4.2. lit. a, b, e 5% din valoarea contractului
3 Furnizarea rezultatului art. 4.2. lit. a, b, e, 5% din valoarea contractului
4 Furnizarea rezultatului art. 4.2. lit. a, b, e, f 5% din valoarea contractului
5 Furnizarea rezultatului art. 4.2. lit. a, b, e,g,n, 0 20% din valoarea contractului
Activitatea 2 40% din valoarea contractului astfel:
6 Furnizarea rezultatului art. 4.2. lit. a, b, e 5% din valoarea contractului
7 Furnizarea rezultatului art. 4.2. lit. a, b, e 5% din valoarea contractului
8 Furnizarea rezultatului art. 4.2. lit. a, b, e 5% din valoarea contractului
9 Furnizarea rezultatului art. 4.2. lit. a, b, e, i, j, k, I, m 25% din valoarea contractului
Activitatea 3 20% din valoarea contractului astfel:
10 Furnizarea rezultatului art. 4.2. lit. a, b, e 5% din valoarea contractului
11 Furnizarea rezultatului art. 4.2. lit. a, b, e 5% din valoarea contractului
12 Furnizarea rezultatului art. 4.2. lit. a, b, e 5% din valoarea contractului
13 Furnizarea rezultatului art. 4.2. lit. a, b, e, h 5% din valoarea contractului
Total 100%

7.2 - Sumele efective de plata se vor baza pe factura prestatorului si pot varia fata de cele exprimate
in tabelul de mai sus (Tabelul 1) in functie de rezultatele (mentionate la art. 4.2 din contract)
obtinute de catre Prestator.

7.3. - Platile intermediare/finale vor fi conditionate de rezultatele obtinute (conform Tabelului 1), de
prezentarea rapoartelor de progres (care acopera perioada facturatd), de prezentarea pontajului
pentru expertul extern pentru fiecare activitate realizatd si de nota de certificare a serviciilor,
aferenta platii respective, emisa de Prestator s1 semnata de Achizitor.

7.4 - Factura va fi inaintata la plata purtand mentiunea ,,Bun de platd” din partea Achizitorului si
numai dupa receptia rezultatelor, aprobarea rapoartelor de progres aferente perioadei respective.
Plata facturii este conditionata de aprobarea documentelor raportului de progres.
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7.5. — Plata facturilor emise de Prestator se efectueaza in termen de 45 de zile de la Tnregistrarea
acestora la Achizitor insotite de documentele justificative.

7.6. — Plata facturilor se face numai dupa aprobarea raportului de progres/final, in baza Notei de
certificare a serviciilor emisd de Prestator si dupa obfinerea vizei “bun de platd” din partea
Achizitorului.

7.7. — Platile pentru serviciile efectuate se vor face n lei, de catre Achizitor in contul
........................................... deschis de Prestator la Trezorerie, cu incadrarea in creditele
bugetare aprobate anual.

8.Esalonarea platilor

8.1 — Aplicarea prevederilor art. 7 din prezentul contract se face in limitele maxime ale cheltuielilor
ce pot fi ordonantate trimestrial aferente creditelor bugetare aprobate anual, pe durata implementarii
contractului.

9. Documentele contractului
9.1 — Documentele contractului fac parte integranta din acesta si sunt:

a) Caietul de sarcini (anexa 1)

b) Oferta financiara (anexa 2)

c) Oferta tehnica (anexa 3)

d) Graficul de indeplinire a contractului (anexa 4)

e) Garantia de buna executie (anexa 5)

f) Nota de certificare a serviciilor (anexa 6)
9.2 — In cazul in care, pe parcursul indeplinirii contractului, se constata faptul ci anumite elemente
ale propunerii tehnice sunt inferioare sau nu corespund cerintelor prevazute in caietul de sarcini,
prevaleaza prevederile caietului de sarcini.
9.3 — La momentul semnarii contractului de catre Prestator, exemplarele acestuia si documentele
aferente de la art. 9.1 vor fi semnate si stampilate de Prestator, pe fiecare pagina.

10. Obligatiile principale ale Prestatorului

10.1 — Prestatorul se obliga sa presteze serviciile la standardele si/sau performantele prezentate in
propunerea tehnica, anexa la contract si in conformitate cu prevederile punctelor 4.1. si 4.2.

10.2. — Prestatorul se obliga sa presteze serviciile in conformitate cu Graficul de indeplinire a
contractului prezentat in Anexa nr. 4.

10.3. — Prestatorul se obliga sa despagubeasca Achizitorul Impotriva oricaror:

a) reclamatii si actiuni in justitie, ce rezultd din incdlcarea unor drepturi de proprietate
intelectuala (brevete, nume, marci inregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele,
instalatiile, utilajele folosite pentru sau in legatura cu produsele achizifionate/serviciile
prestate; si

b) daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice naturd, aferente, cu exceptia situatiei in
care o astfel de incalcare rezultd din respectarea caietului de sarcini intocmit de catre
Achizitor.

10.4. — Anterior emiterii facturilor, Prestatorul are obligatia transmiterii catre Achizitor a
rapoartelor in vederea aprobarii.

10.5 — Factura va fi emisa de Prestator numai ca urmare a notificarii acestuia de catre Achizitor cu
privire la aprobarea rapoartelor. Prestatorul are obligatia intocmirii corecte a facturilor, avand toate
elementele de identificare ale acesteia, inclusiv ale Achizitorului mentionate corect conform
documentelor legale Tn vigoare.

10.6. — Transmiterea unei facturi cu elemente gresite si/sau greseli de calcul, identificate de
Achizitor, urmare a inregistrarii acesteia atrage dupa sine obligatia Prestatorului de a o storna si de a
transmite o noua factura.

11. Obligatiile principale ale Achizitorului

11.1. — Achizitorul se obligd sd receptioneze serviciile prestate conform prezentului contract in
termenul convenit.

11.2. — Achizitorul se obliga sa plateasca pretul catre Prestator in termen de 45 de zile de la
inregistrarea facturii la Achizitor.
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12. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabila a obligatiilor

12.1. — In cazul in care, din vina sa exclusiva, Prestatorul nu reuseste si-si execute obligatiile
asumate prin contract, atunci Achizitorul are dreptul de a deduce din pretul contractului, ca
penalitati, o suma echivalentd cu o cotd procentuala de 0,06% /zi de intarziere din valoarea
prestatiilor neexecutate la timp, care se va constitui venit la bugetul statului.

12.2. — In cazul in care Achizitorul nu onoreaza facturile in termen de 45 de zile de la inregistrarea
facturii, atunci Achizitorul are obligatia de a plati ca penalitati o suma echivalentd cu o cota
procentuald de 0,06% /zi de intarziere din plata neefectuata.

12.3. — Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre Parti, in mod
culpabil si repetat, da dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept si de a pretinde
plata de daune-interese.

12.4. Neavizarea consecutiva de catre Beneficiar a unui Raport intermediar/final si/sau neaprobarea
de catre Achizitor a unui Raport intermediar/final, va fi interpretatd ca nerespectarea obligatiilor
asumate de catre Prestator prin prezentul contract.

12.5. — Achizitorul isi rezerva dreptul de a renunta oricand la contract, printr-o notificare scrisa,
adresatd Prestatorului, fard nici o compensatie, dacd acesta din urma da faliment, cu conditia ca
aceastd denuntare sa nu prejudicieze sau sa afecteze dreptul la actiune sau despagubire pentru
Prestator. In acest caz, Prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzitoare pentru
partea din contract indeplinita pana la data denuntarii unilaterale a contractului.

12.6. Tn cazul in care Achizitorul este prejudiciat prin serviciile furnizate de Prestator, raspunderea
Prestatorului pentru orice pretentii, obligatii, pierderi, daune, costuri sau cheltuieli aferente
prezentului Contract sau Serviciilor (,,Pretentii”), alta decat cea decurgand din obligatia de a plati
penalitati de Intarziere, nu va depasi cea mai mare suma dintre: (a) suma onorariilor platite de
Achizitor, inclusiv TVA-ul aferent sau (b) 10 % din valoarea contractului, inclusiv TVA-ul aferent.

Clauze specifice

13. Garantia de buna executie a contractului

13.1. — Pana la intrarea in efectivitate a contractului, Prestatorul se obliga sd constituie garantia de
buna executie a contractului sub forma unui instrument de garantare de buna executie, in cuantum
de 10% din valoarea contractului fara TVA, pentru perioada pana la 31.03.2013.

13.2. — Achizitorul se obligd sa elibereze garantia pentru participare dupa ce Prestatorul a facut
dovada constituirii garantiei de buna executie.

13.3. — Achizitorul are dreptul de a emite pretentii asupra garantiei de bund executie, in limita
prejudiciului creat, dacd Prestatorul nu 1si executd, executd cu Intirziere sau executd
necorespunzator obligatiile asumate prin prezentul contract. Anterior emiterii unei pretentii asupra
garantiei de buna executie, Achizitorul are obligatia de a notifica acest lucru Prestatorului,
precizand totodata obligatiile care nu au fost respectate.

13.4. — Achizitorul se obliga sa restituie Prestatorului garantia de bund executie in termen de cel
mult 14 zile de la indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract si/sau actele aditionale la
acesta, prin returnarea scrisorii de garantie financiara.

14. Alte responsabilitati ale Prestatorului

14.1. — (1) Prestatorul are obligatia de a executa serviciile prevazute in contract cu profesionalismul
si promptitudinea cuvenite angajamentului asumat si in conformitate cu propunerea sa tehnica.

(2) Prestatorul se obligd sia supravegheze prestarea serviciilor, sa asigure resursele umane,
materialele, instalatiile, echipamentele si orice alte asemenea, fie de naturd provizorie, fie definitiva,
cerute de si pentru contract, in masura in care necesitatea asigurdrii acestora este prevazutd in
contract sau se poate deduce Tn mod rezonabil din contract.
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(3) Prestatorul se obliga sa respecte intocmai prevederile din Caietul de sarcini cu privire la
categoriile de servicii decontate in cadrul cheltuielilor altele decat cu onorariile expertilor.

14.2. — Prestatorul este pe deplin responsabil pentru executia serviciilor in conformitate cu graficul
de indeplinire a contractului (Anexa 4). Totodatd, este raspunzator atat de siguranta tuturor
operatiunilor si metodelor de prestare utilizate, cat si de calificarea personalului folosit pe toata
durata contractului.

14.3 — Toate rapoartele elaborate de catre Prestator vor fi redactate in limba engleza.

14.4. — Emiterea facturilor de catre Prestator se face numai in baza aprobarii de catre Achizitor a
rapoartelor..

14.5. — (1) Achizitorul are obligatia primirii, inregistrarii si analizarii documentelor de raportare
transmise de citre Prestator. In situatia in care existd comentarii cu privire la informatiile cuprinse
n aceste rapoarte, Achizitorul va informa n scris Prestatorul, in termen de maxim 15 zile de la data
inregistrarii acestora la Achizitor.

(2) In situatia in care se primesc comentarii din partea Beneficiarului la rapoartele transmise,
Achizitorul va informa Prestatorul in legatura cu acestea, urmand ca Prestatorul, pe baza discutiilor
dintre parti, sa opereze acele modificari agreate impreuna cu Achizitorul. Ulterior, Prestatorul va
retransmite spre aprobarea Achizitorului, rapoartele astfel revizuite, in termen de maxim 10 zile de
la data primirii notificari din partea Achizitorului.

15. Tnlocuirea expertului
15.1. - Prestatorul poate efectua schimbari ale expertului extern implicat in contract fara a afecta
executarea corespunzatoare a contractului si numai cu anuntarea prealabila si acordul Beneficiarului
si Achizitorului. Prestatorul trebuie sa propunad din proprie initiativa Tnlocuirea expertului extern
numai in urmatoarele conditii:

a) in cazul decesului, in cazul imbolnavirii sau in cazul accidentarii expertului extern;

b) daca se impune inlocuirea expertului extern pentru orice alt motiv care nu este sub

controlul Prestatorului (ex. demisia etc.)

Oricare din situatiile mentionate la punctele a) si b) vor fi dovedite cu documente justificative.
15.2. — Prestatorul are obligatia, pe parcursul derularii contractului, sa inlocuiasca expertului extern
in implementarea/managementul contractului, pe baza unei solicitari scrise motivate si justificate
venita din partea Beneficiarului, aprobata si transmisa de catre Achizitor.
15.3 — In oricare din cazurile de la pct. 16.1 si 16.2, Achizitorul nu va purta nici o raspundere fati
de eventuale pretentii ale persoanei inlocuite, singurul responsabil de legalitatea inlocuirii, fiind
Prestatorul. In toate cazurile, inlocuitorul trebuie si detina cel putin aceleasi calificari si experienta
profesionald cu expertul extern care a fost inlocuit. De asemenea, remuneratia ce va fi platita
inlocuitorului nu poate fi mai mare decat remuneratia acordatd persoanei inlocuite, in caz contrar,
diferenta fiind in sarcina exclusiva a Prestatorului. In cazul in care Prestatorul nu este in masuri sa
furnizeze un inlocuitor cu aceeasi experienta si calificare, Achizitorul are dreptul de a decide
incetarea contractului si de a pretinde plata de daune-interese.
15.4 — Costurile suplimentare generate de nlocuirea personalului revin in mod obligatoriu
Prestatorului. In cazul in care expertul nu este Tnlocuit in termen de 15 zile de la solicitare/aprobare
si functiile acestuia urmeaza sa fie preluate dupd o anumita perioada de timp de catre noul expert
propus, Prestatorul este obligat sd desemneze un expert temporar pentru proiect, pana la sosirea
inlocuitorului, sau sa ia alte masuri pentru a compensa absenta temporard a expertului absent.
Indiferent de situatie, Achizitorul nu va efectua nici o plata pentru perioada absentei expertului sau
pentru inlocuitorul acestuia.

16. Codul de conduita

16.1. — Prestatorul va actiona in permanentd cu devotament si impartialitate si ca un consultant
loial al Achizitorului, precum si cu discretie adecvati. In mod particular, se va abtine de la orice
declaratie publica privind prezentul contract fara aprobarea prealabild a Achizitorului, si de la a se
angaja 1n orice altd activitate care intra in conflict cu obligatiile sale fatd de Achizitor. Prestatorul
nu va putea angaja in nici un mod Achizitorul fara acordul scris prealabil al acestuia si atunci cand
este posibil va face cunoscuta aceasta obligatie tertilor.

16.2. — Cénd Prestatorul sau expertul, agentii sau subordonatii sai se ofera sa dea, ori sunt de acord
sd ofere ori sa dea, sau dau oricarei persoane, mita, bunuri in dar, facilitati ori comisioane in scopul
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de a determina ori recompensa indeplinirea ori neindeplinirea oricdrui act sau fapt privind
contractul sau orice alt contract incheiat cu Achizitorul, ori pentru a favoriza sau defavoriza orice
persoana in legaturd cu contractul sau cu orice alt contract incheiat cu Achizitorul, acestia vor
raspunde in conditiile legii, in functie de natura si gravitatea faptei. Achizitorul poate decide, in
aceste conditii, incetarea contractului, fara a aduce atingere nici unui drept anterior dobandit de
Prestator Tn baza contractului.

16.3. — Platile catre Prestator aferente contractului vor constitui singurul venit ori beneficiu ce poate
deriva din contract, si atat Prestatorul cat si personalul sdu salariat ori contractat, inclusiv
conducerea sa si salariatii din teritoriu, nu vor accepta nici un comision, deducere, alocatie, plata
indirectd sau orice altd forma de retributie in legaturd cu sau pentru executarea obligatiilor din
Contract.

16.4. Prestatorul nu va avea nici un drept, direct sau indirect, la vreo redeventa, facilitate sau
comision cu privire la orice bun sau procedeu brevetat sau protejat, utilizate Tn scopurile
contractului, fara aprobarea prealabila in scris a Achizitorului.

17.5. — Prestatorul si personalul sdu vor respecta secretul profesional, pe perioada executarii
contractului, inclusiv pe perioada oricirei prelungiri a acestuia, si dupa incetarea contractului. in
acest sens, cu exceptia cazului in care se obtine acordul scris prealabil al Achizitorului, Prestatorul
si personalul sau, salariat ori contractat de acesta, incluzand conducerea si salariatii din teritoriu, nu
vor comunica niciodatd oricarei alte persoane sau entitati, nici o informatie confidentiala divulgata
lor sau despre care au luat cunostintd si nu vor face publica nici o informatie referitoare la
recomandarile primite in cursul sau ca rezultat al derularii Serviciilor. Totodata, Prestatorul si
personalul sau nu vor utiliza in dauna Achizitorului informatiile ce le-au fost furnizate sau
rezultatul studiilor, testelor, cercetarilor desfasurate in cursul sau in scopul executarii contractului.
16.6. — Executarea contractului nu trebuie sa genereze cheltuieli comerciale neuzuale in afara celor
inscrise in bugetul contractului. Daca apar totusi astfel de cheltuieli, Achizitorul nu va fi
raspunzator si nu va suporta cheltuielile comerciale in afara celor inscrise in bugetul contractului si
mentionate in Caietul de sarcini.

16.7. — Prestatorul va furniza Achizitorului, la cerere, documente justificative cu privire la
conditiile In care se executd contractul. Achizitorul va efectua orice documentare sau cercetare la
fata locului pe care o considerd necesara pentru strAngerea de probe in cazul oricarei suspiciuni cu
privire la existenta unor cheltuieli comerciale neuzuale.

17. Conflictul de interese

17.1. — Prestatorul va lua toate masurile necesare pentru a preveni ori stopa orice situatie care ar
putea compromite executarea obiectiva si impartiald a contractului. Conflictele de interese, astfel
cum sunt acestea definite in contract, pot aparea in mod special ca rezultat al intereselor economice,
afinitatilor, legaturilor de rudenie ori afinitate sau al oricaror alte legaturi ori interese comune.
Orice conflict de interese aparut in timpul executarii contractului trebuie notificat Tn scris
Achizitorului - fara intarziere.

17.2. — Achizitorul isi rezerva dreptul de a verifica daca masurile luate sunt corespunzatoare si
poate solicita masuri suplimentare dacd este necesar. Prestatorul se va asigura ca personalul sau,
salariat sau contractat de el, inclusiv conducerea si salariatii din teritoriu, nu se afla intr-o situatie
care ar putea genera un conflict de interese. Fard a aduce atingere obiectivului contractului,
Prestatorul va inlocui orice membru al personalului sau salariat ori contractat, inclusiv conducerea
ori salariatii din teritoriu, care se regaseste Intr-o astfel de situatie.

17.3. — Prestatorul se va abtine de la a stabili orice contact care ar putea sd-i compromitd
independenta ori pe cea a personalului sdu, salariat sau contractat, inclusiv conducerea si salariatii
din teritoriu. Cand Prestatorul nu-si mentine independenta, Achizitorul, fara afectarea dreptului
acestuia de a obtine repararea prejudiciului ce i-a fost cauzat ca urmare a situatiei de conflict de
interese, va putea decide incetarea de drept si cu efect imediat a contractului.

18. Alte responsabilitati ale achizitorului
18.1. - Achizitorul se obliga sa puna la dispozitia prestatorului orice facilitafi si/sau informatii pe
care acesta le-a cerut in propunerea tehnica si pe care le considera necesare indeplinirii contractului.

19. Receptie si verificari
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19.1. - Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili
conformitatea lor cu prevederile din propunerea tehnica si din caietul de sarcini.

19.2. - Verificarile vor fi efectuate in conformitate cu prevederile din prezentul contract. Achizitorul
are obligatia de a notifica, in scris, prestatorului identitatea reprezentantilor sai Tmputerniciti pentru
acest scop.

20. Tncepere, finalizare, Intarzieri, sistare

20.1. — Prestatorul are obligatia de a Incepe prestarea serviciilor la data mentionata in notificarea de
incepere a contractului transmisa de cétre Achizitor.

20.2. — Serviciile prestate in baza contractului sau, daca este cazul, oricare faza a acestora prevazuta
a fi terminatd intr-o perioada stabilita n graficul de Indeplinire a contractului trebuie finalizate in
termenul convenit de parti, termen care se calculeaza de la data inceperii prestarii serviciilor.

20.3. — Daca pe parcursul indeplinirii contractului, Prestatorul nu respecta graficul de indeplinire a
contractului, acesta are obligatia de a notifica acest lucru, in timp util, Achizitorului. Modificarea
datei/perioadelor de prestare asumate in graficul de ndeplinire a contractului, se face cu acordul
partilor, prin act aditional.

20.4. — Tn afara cazului in care:

a) Achizitorul este de acord cu o prelungire a termenului de executie,

b) se produc intarzieri din cauze independente de culpa Prestatorului,

orice intarziere in indeplinirea contractului da dreptul achizitorului de a solicita penalitati
Prestatorului.

21. Amendamente

21.1. — Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea
clauzelor contractului, prin act aditional, in cazul aparifiei unor circumstante care nu au putut fi
prevazute la data incheierii contractului sau in situatia in care derularea contractului o impune si /
sau dupa caz, care lezeaza interesele comerciale legitime ale acestora.

22. Cesiunea

22.1. - Prestatorul are obligatia de a nu transfera total sau partial obligatiile sale asumate prin
contract, fara sa obtina, 1n prealabil, acordul scris al achizitorului.

22.2. - Cesiunea nu va exonera prestatorul de nici o responsabilitate privind garantia sau orice alte
obligatii asumate prin contract.

23. Drepturi de proprietate intelectuala

23.1 Achizitorul va detine proprietatea asupra drepturilor de autor si asupra tuturor alte drepturi de
proprietate industrialda cu privire la produsul serviciilor, indiferent daca sunt tangibile sau
intangibile, si proprietatea asupra documentelor de lucru produse ca rezultat al implementarii
contractului.

24. Forta majora

24.1. - Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

24.2. - Forta majord exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract, pe toatd perioada in care aceasta actioneaza.

24.3. - Indeplinirea contractului va fi suspendati in perioada de actiune a fortei majore, dar firi a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

24.4. - Partea contractantd care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti,
imediat i in mod complet, producerea acesteia §i sd ia orice masuri care ii stau la dispozitie in
vederea limitarii consecintelor.

24.5. - Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza cd va actiona o perioadd mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract,
fara ca vreuna dintre parti sa poata pretinda celeilalte daune-interese.

25. Solutionarea litigiilor
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25.1. - Achizitorul si prestatorul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legatura cu
indeplinirea contractului.

25.2. - Daca, dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative, achizitorul si prestatorul nu reusesc sa
rezolve in mod amiabil o divergenta contractuald, fiecare poate solicita ca disputa sa se solutioneze
fie prin arbitraj la Camera de Comert si Industrie a Romaniei, fie de catre instantele judecatoresti
din Romania.

26. Limba care guverneaza contractul
26.1. - Limba care guverneaza contractul este limba romana.

27. Comunicari

27.1. - (1) Orice comunicare dintre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa
fie transmisa 1n scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in momentul
primirii.

27.2. - Comunicdrile Intre parti se pot face si prin telefon, fax sau e-mail, cu condifia confirmarii in
scris a primirii comunicarii.

28. Legea aplicabila contractului

28.1. - Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

Partile au inteles sa incheie astdzi, .............. , prezentul contract in trei exemplare originale, unul la
Prestator si doua la Achizitor.

ACHIZITOR, PRESTATOR,

Anexanr. 6

NOTA DE CERTIFICARE A SERVICIILOR

la Contractul de servicii nr. ........ data ..............

Denumirea si adresa Prestatorului ..........cooooiieiioiiii e

Obiectul contractului

BENEFICIAR Operator economic,
(semnatura autorizatd)
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MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR NESECRET
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Exemplar unic
Scoala de Agenti de Politie ,,Septimiu Muresan”Cluj-Napoca Anexa nr.
CALENDARUL
procedurii de atribuire
a Contractului de prestari de servicii de gestionare a proiectelor
(cod CPV 79421000-1)
Nr. . . . . | Evidenta
Crt. Pasi de urmat Data previzionata executirii
1. Indeplinirea conditiilor de lansare aprocedurii 08.09.2011
2. | Aprobarea documentelor procedurii 08.09.2011
3 Transmiterea spre publicare a invitatiei de participare si | 08.09.2011
' a documentatiei de atribuire in SEAP
4, Punerea la dispozitie a documentatiei de atribuire 08.09.2011
5 Primirea solicitarilor de clarificari privind documentatia | 15.09.2011, ora
' de atribuire si raspunsul la acestea 12.00 —20.09.2011
6. Numirea comisiei de evaluare 26.08.2011
- 26.09.2011, ora
7. Primirea ofertelor 09.30
Deschiderea ofertelor si intocmirea procesului verbal de | 26.09.2011, ora
8. .
deschidere 10.00
9. Verificarea cerintelor minime de calificare 26.09.2011
Stabilirea clarificarilor la documentele de prezentate de
10 ofertanti 26.09.2011 —
" | Primirea raspunsurilor la solicitarile de clarificari, 30.09.2011
precum si a documentelor solicitate a fi completate
11. | Stabilirea operatorilor economici calificati 30.09.2011
12. | Verificarea ofertelor 30.09.2011
13. Stablllreg clquflcarll9r cu privire la ofertele prezentate, 30.09.2011
precum i primirea raspunsului la acestea
14. Stabilirea ofe_rtglor inacceptabile, neconforme, precum si 30.09.2011
a celor admisibile
15 Stabilirea ofertel/q_fertelor castigatoare sau , dupa caz, 30.09.2011
anularea procedurii
16. | Notificarea privind rezultatul aplicarii procedurii 30.09.2011
17. | Semnarea contractului de servicii 07.10.2011
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