
                                                                      

 

1. Din cele 150 de locuri, se alocă 1 loc pentru cetăţenii români de etnie romă, respectiv 

1 loc pentru cetăţenii români aparţinând altor minorităţi naţionale. 

 

2.  PENTRU CANDIDAŢII APARŢINÂND ALTOR MINORITĂŢI NAŢIONALE 

 dovada apartenenţei  la etnia respectivă se realizează după cum urmează: 

- pentru candidaţii de etnie maghiară – recrutarea acestora se va face exclusiv 

pentru cei care au absolvit liceul cu limba de predare maghiară, fapt ce va fi 

atestat prin diploma de bacalaureat/foaie matricolă/adeverinţă; 

- pentru candidaţii de alte etnii, inclusiv romi, prin adeverinţă din partea unei 

organizaţii legal constituite a minorităţii, din care să rezulte faptul că respectivul 

candidat face parte din acea etnie (adeverinţa nu atestă calitatea de membru al 

respectivei organizaţii, ci calitatea de etnic). 

Candidaţilor de etnie maghiară care doresc să se înscrie la concursul organizat de 

una dintre şcolile postliceale ale Poliţiei Române li se va aplica procedura stabilită la nivelul 

Direcţiei Generale Management Resurse Umane pentru candidaţii de alte etnii. Astfel, 

candidaţii în cauză vor proba apartenenţa la respectiva etnie, prin adeverinţă din partea unei 

organizaţii legal constituite a minorităţii, din care să rezulte faptul că respectivul candidat 

face parte din acea etnie (adeverinţa nu atestă calitatea de membru al respectivei organizaţii, 

ci calitatea de etnic). 

3. Solicitările de acordare a DEROGĂRILOR DE LA CONDIŢIILE 

GENERALE/CRITERIILE SPECIFICE pentru recrutarea candidaţilor 

Poliţia Română nu poate acorda derogări de la nicio condiţie legală sau criteriu 

specific pentru recrutarea candidaţilor la concursul de admitere, acestea fiind aprobate prin 

ordin al ministrului administraţiei şi internelor. În acest sens, eventualii petenţi se vor 

adresa  Direcţiei Generale Management Resurse Umane a M.A.I. 

 


